INSTRUCCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA POR LA QUE SE
ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE APLICACION DE LA DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
DEL REAL DECRETO-LEY 19/2026, DE 29 DE JUNIO, EN MATERIA DE JUBILACION
PARCIAL DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

I. Antecedentes

La jubilacion parcial del personal laboral de la Administracion General de la Comunidad
de Castilla y Ledn y organismos autonomos dependientes de esta se regula en el articulo
117 del vigente Convenio Colectivo.

La aprobacion del Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la
compatibilidad de la pension de jubilacion con el trabajo introdujo una nueva regulacién
del contrato de relevo, mediante la modificacion del articulo 12 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, y del articulo 215 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. La nueva
regulacién, que entré en vigor el 1 de abril de 2025, en lo referido a la jubilacion parcial
anticipada, recoge novedades en la redaccion del articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

Esta nueva regulacién imposibilité que las Administraciones Publicas pudieran acordar
las jubilaciones parciales por la dificultad del sistema establecido para seleccionar al
relevista, ya que se debe realizar una Oferta de Empleo Publico y luego realizar el proceso
selectivo correspondiente, porque el relevista tiene que ser personal laboral fijo, no
como en la situacion anterior que tenia la condicién de personal laboral temporal.

Ante esta situacion, se ha aprobado el Real Decreto-ley 19/2026, de 29 de junio, que ha
establecido un régimen especifico para hacer posible el acceso a la jubilacidn parcial del
personal laboral de las Administraciones Publicas, adaptando las exigencias derivadas de
la normativa estatal en materia de jubilacion parcial y contrato de relevo a las
peculiaridades del empleo publico.

A efectos de permitir dar cumplimiento en el ambito de las Administraciones Publicas,
dentro de las particularidades del acceso a las relaciones fijas de personal laboral, al
principio de simultaneidad entre la contratacion del personal relevista y la jubilacién
parcial, se ha establecido un sistema gradual de flexibilidad, de manera secuencial, de
forma que las Administraciones deban acudir primero a las soluciones de menor
flexibilidad, acudiendo a las opciones de mayor flexibilidad sélo cuando las primeras
sean materialmente imposibles de aplicar.

a) Las Administraciones Publicas deberan contar con un instrumento de planificacion de
recursos humanos aprobado, preferentemente la oferta de empleo publico ordinaria o
instrumento similar, que incluya de forma expresa la cobertura de jubilaciones parciales



previstas. La contratacion de este personal laboral fijo se regira por las reglas de acceso
a la condicion de personal laboral en las Administraciones Publicas.

b) Se podra reconocer la jubilacién parcial del personal laboral fijo a tiempo completo,
siempre que la Administracidon correspondiente vincule la jubilacién parcial de cada
persona trabajadora a un contrato de personal laboral fijo a tiempo completo, que
hubiere sido previamente formalizado como resultado de convocatorias derivadas del
instrumento de planificacién al que se refiere la letra a) para la cobertura de las
jubilaciones parciales, que tendra a estos efectos la condicion de relevista.

c) En caso de no ser posible aplicar la regla prevista en la letra b) de este articulo, en
tanto se resuelve la convocatoria para la contratacion de personal relevista fijo, se podra
contratar personal laboral temporal de sustitucion, a tiempo completo, que tendra a
estos efectos la condicién de relevista para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva. Dicha
contrataciéon habrd de llevarse a cabo de forma simultanea a la jubilacién parcial a la que
se vincule.

Por ultimo, se incluye una disposicién transitoria Unica, en la que se flexibiliza mas el
sistema de forma temporal, y asi establece que ademas de las posibilidades previstas en
el articulo Unico del Real Decreto-ley 19/2026, de 29 de junio, hasta el 1 de abril de 2027,
el reconocimiento de la jubilacién parcial del personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas se podra vincular a un contrato de personal laboral fijo a
tiempo completo que hubiere sido formalizado a partir del 1 de abril de 2024 como
resultado de convocatorias derivadas de ofertas de empleo publico ordinarias o
instrumentos similares.

Teniendo en cuenta que, desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 11/2024, de 23
de diciembre (1 de abril de 2025), el régimen de acceso al empleo publico aplicable al
personal relevista se hacia imposible de ejecutar de acuerdo con las normas vigentes en
materia de acceso a la Funcién Publica, en aras de garantizar el ejercicio del derecho de
acceso a una jubilacién parcial, se considera oportuno tramitar las solicitudes de
jubilacion parcial pendientes de resolver por las previsiones establecidas en la
disposicion transitoria Unica del Real Decreto-ley 19/2026, de 29 de junio.

Por lo expuesto, resulta necesario establecer criterios homogéneos para la tramitacion
Yy, €n su caso, concesion de estas jubilaciones parciales, garantizando simultaneamente
la adecuada prestacidon de los servicios publicos, la continuidad en la actividad de esta
Administracion y la correcta aplicacién de la normativa estatal y convencional.

Il. Fundamento juridico

La presente instruccion se dicta al amparo de:



a) El Real Decreto-ley 19/2026, de 29 de junio, de medidas urgentes en materia de
jubilacion parcial anticipada del personal laboral de las Administraciones Publicas.

b) El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

c) El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

d) El articulo 117 del vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y organismos autonomos
dependientes de esta.

e) La letra k) del articulo 17 del Decreto 10/2026, de 29 de junio, por el que se establece
la estructura orgdnica de la Consejeria de la Presidencia, atribuye a la Direccion General
de la Funcidn Publica la direccién y coordinacion de la gestion de personal funcionario y
laboral de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de las
competencias de gestidon que tienen atribuidos otros érganos al respecto.

lll. Objeto

El objeto de esta instruccidon es establecer los criterios de gestién aplicables al
reconocimiento de la jubilacion parcial del personal laboral de la Administracién General
de la Comunidad de Castilla y Leén y de sus organismos auténomos, de conformidad con
el régimen establecido en la disposicion transitoria Unica del Real Decreto-ley 19/2026,
de 29 de junio.

IV. Ambito de aplicacion

Esta instruccion es de aplicacion al personal laboral fijo incluido en el ambito de
aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién General de
la Comunidad de Castillay Ledn y de sus organismos autdnomos que reuna los requisitos
exigidos en el articulo 215 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, para acceder a la
jubilacion parcial.

V. Aplicacion del régimen transitorio
Primera. Reconocimiento de la jubilacién parcial

1. Hasta el 1 de abril de 2027 podran tramitarse las solicitudes presentadas de jubilacion
parcial del personal laboral de la Administracion General de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn y de sus organismos autonomos mediante la aplicacién del régimen transitorio
previsto en la disposicion transitoria Unica del Real Decreto-ley 19/2026, de 29 de junio.

2. A estos efectos, en el caso de que se llegase al acuerdo entre la persona trabajadoray
la Administracion, debera vincularse la jubilacién parcial a un contrato de personal



laboral fijo a tiempo completo formalizado a partir del dia 1 de abril de 2024, como
consecuencia de procesos selectivos derivados de ofertas de empleo publico ordinarias.

3. Preferentemente el contrato al que se vincule la jubilacién parcial debera coincidir con
la categoria profesional del trabajador que se vaya a jubilar parcialmente y si esto no
fuere posible, en todo caso, debera existir una correspondencia entre las bases de
cotizacién de ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

4. El contrato al que se vincule la jubilacion parcial debera pertenecer a la consejeria u
organismo auténomo de destino del trabajador que pretenda acceder a la jubilacion
parcial. Si esto no fuera posible, serd esta Direccion General de la Funcion Publica la que
determine el contrato de vinculacion.

Segunda. Determinacion de la reduccion de jornada

1. La reduccion de jornada derivada de la jubilacion parcial serd, con caracter general,
del 25 por ciento.

2. Excepcionalmente, previa valoracion de las necesidades organizativas y de servicio,
podrd autorizarse una reduccion de jornada del 50 por ciento.

Tercera. Forma de prestacion de servicios

1. La jornada de trabajo correspondiente al personal jubilado parcialmente debera
realizarse de forma efectiva y distribuida a lo largo de todo el afio.

2. Con el fin de garantizar la continuidad en la prestacién de los servicios publicos y
asegurar la efectiva realizacion de la jornada reducida, no se autorizara la acumulacién
de jornadas. No obstante, cuando el trabajo se realice a turnos, se podra autorizar la
acumulacién de la jornada.



