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MEMORIA DE LA PROPUESTA DE ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON PARA EL ANO
2025.

1.-MARCO NORMATIVO.

El articulo 20 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn
y el articulo 26 del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn, aprobado por Ley 2/2007, de 7 de marzo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, disponen que las necesidades de recursos
humanos con asignacién presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes, serdn objeto de oferta de empleo publico cuya periodicidad serd anual.

Por su parte, la Ley 5/2024, de 9 de mayo, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Castilla y Ledn para 2024, determina en su articulo 21, referente a la Oferta de empleo
publico u otros instrumentos similares de ingreso de personal al sector publico autondémico,
que a lo largo del ejercicio 2024 en el sector publico autonémico, con la negociacion que en
cada caso corresponda y siempre respetando las disponibilidades presupuestarias del capitulo
| de los correspondientes presupuestos de gastos, Unicamente se podrd proceder a la
incorporacion de nuevo personal dentro de los limites y condiciones que establezca la
normativa basica estatal para dicho ejercicio.

Al respecto, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, prorrogados para el afio 2025 en virtud de lo establecido en el articulo 134
de la Constitucion Espafiola y en la Ley General Presupuestaria, de caracter basico, establece
en su articulo 20. Uno.1. que la incorporacidn de personal de nuevo ingreso con una relacién
indefinida en el sector publico, a excepcidén de los 6rganos contemplados en el apartado
Uno.e) del articulo anterior, se regulard por los criterios sefialados en este articulo,
sujetdandose a las siguientes tasas de reposicidén de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa serd del 120 por cien y en los demas sectores del 110
por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre
del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.
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Finaliza dicho precepto indicando que lo anterior se entiende sin perjuicio de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, o en su caso, de normas

anteriores.

De acuerdo con estas previsiones la Administracion General de la Comunidad de
Castillay Ledn y sus Organismos Auténomos tendrdn una tasa de reposicion del 120 por ciento
en los siguientes sectores y ambitos de actuacion:

1. La consejeria con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en relacién con la determinacion del nimero de plazas
para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

2. La consejeria con competencias sanitarias respecto de las plazas de hospitales y
centros de salud del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

3. Las consejerias con competencias de control y lucha contra el fraude fiscal, laboral,
de subvenciones publicas, y del control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

4. Las consejerias con competencias en asesoramiento juridico y en la gestiéon de los

recursos publicos.
5. La consejeria competente en prevencidn y extincion de incendios.

6. La consejeria con competencias en la asistencia directa a los usuarios de los servicios
sociales.

7. Las consejerias con competencias en gestion de prestaciones y politicas activas en

materia de empleo.

8. Las consejerias y entes con competencias respecto del personal de atencién a los
ciudadanos en los servicios publicos.

9. Las consejerias y entes con competencias en el area de las tecnologias de la

informacién y las comunicaciones.

En el resto de los sectores de la Administracion General de la Comunidad de Castillay
Ledn y sus Organismos Autdonomos, la tasa de reposicion serd del 110 por ciento.
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Para calcular la tasa de reposicion se debe tener en cuenta lo dispuesto en la citada
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, en su articulo 20. Tres, todo ello a efectos de aplicar el
porcentaje de tasa maximo, no computando dentro del limite maximo las plazas que se
convoquen para su provision mediante procesos de promocidn interna y procesos de
consolidacidn para el personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

Asimismo, y segun lo dispuesto en el articulo 20. Cuatro de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, |a tasa de reposicidon de
uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podrd acumular en otros sectores o colectivos
prioritarios, entendiendo por tales a los enumerados en su articulo 20. Dos.3. Igualmente, la
tasa de reposicién de los sectores no prioritarios podrd acumularse en los sectores prioritarios.

2.- NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL ACUERDO.

La oportunidad del Acuerdo deriva de la necesidad de dar cumplimiento a lo previsto
en el articulo 20 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leén, que
obliga a que anualmente las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria
que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, serdn objeto de oferta
de empleo publico, en relacién con los dispuesto por el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La oferta de empleo publico pretende garantizar suficiente y convenientemente la
prestacion de los servicios publicos autondmicos, mediante la satisfaccidn de las necesidades
de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no pueden cubrirse con los efectivos
de personal existentes, con las limitaciones definidas en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023.

En la cuantificacidon de la oferta se ha tenido en cuenta tanto los preceptos legales
mencionados en cuanto a la determinacidn de la tasa de reposicion de efectivos de los
sectores prioritarios y no prioritarios, asi como los puestos disponibles en los vigentes
instrumentos organizativos de la Administracién regional y aquellos comprometidos en las
ofertas de empleo publico no ejecutadas en el momento de su elaboracién, incluida la de
estabilizacion de empleo temporal aprobada al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La oferta de empleo publico sujeta como se ha dicho a la tasa de reposicién de
efectivos contemplada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, pretende incrementar
el nimero de efectivos de la Administracidon regional, adecuandose a las necesidades de
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personal existentes y a los instrumentos de ordenacion del empleo publico vigentes.

En este sentido, junto con las previsiones de incorporacion de personal
correspondiente a los Cuerpos Generales de la Administracion, conforme a la previsidn
contenida en el articulo 20. Cuatro de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, referente a la
posibilidad de que la tasa de reposiciéon de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se
pueda acumular en otros sectores o colectivos prioritarios, entendiendo por tales a los
enumerados en su articulo 20. Dos.3. Se apuesta por incluir un importante niumero de plazas
del ambito de los funcionarios sanitarios, C.F.S.E. Sanitaria, Veterinarios y Farmacéuticos, en
el dmbito de las tecnologias de la informacidn y comunicacién, Cuerpo de Ingenieros
Superiores (Telecomunicaciones) asi como en ambito de la extincién y prevencién de
incendios forestales, Cuerpo de Ayudantes Facultativos Escala Agentes Medioambientales, en
lo que a personal funcionario se refiere, y Técnico de Atencién Directa y Personal de Servicios
respecto de personal laboral, aunque esta ultima categoria no es exclusiva de dicho ambito.

Con relacion a la promocidn interna, que no computa dentro del limite maximo de
plazas derivado de la tasa de reposicidon de efectivos, se ofertan un importante nimero de
plazas, tanto de funcionarios como de personal laboral, a fin de facilitar la progresién
profesional de los empleados publicos. La oferta de puestos por promocidn interna estd
condicionada por la disponibilidad de puestos existentes en las correspondientes relaciones
de puestos de trabajo y la existencia de plazas comprometidas en las diferentes ofertas de
empleo publico no ejecutadas en los mismos términos que la promocidn libre. En este sentido,
respecto de la promocidn interna del personal laboral, se da cumplimiento al articulo 16 del
vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Dependientes de esta, que dispone que esta sera
como minimo del 30% del nimero total de plazas previstas en la oferta, siempre que existan
puestos disponibles no comprometidos en las distintas ofertas de empleo publico.

3. CONTENIDO DE LA PROPUESTA.

La presente oferta de empleo publico para 2025 recoge al personal estatutario de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, y al personal docente no universitario, e incluye
un total de 2.912 plazas de nuevo ingreso y 1.472 de promocion interna, de acuerdo con la
siguiente distribucién:

a) 700 plazas de cuerpos y escalas de funcionarios no docentes incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcidon Publica de Castilla y Ledn.
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b) 210 plazas para la promocidn interna del personal funcionario.
c) 1.138 plazas de cuerpos de funcionarios docentes no universitarios.

d) 1.000 plazas para la promocién interna de cuerpos de funcionarios docentes no

universitarios.

e) 444 plazas personal laboral incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, y del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Administracién General de la Comunidad de Castilla y Ledn y
Organismos auténomos dependientes de ésta.

f) 133 plazas para la promocién interna del personal laboral fijo.
g) 630 plazas de personal estatuario de instituciones sanitarias.

h) 129 plazas para la promocién interna de personal estatutario de instituciones

sanitarias.

La distribucidn de las plazas entre los distintos cuerpos, escalas y categorias profesionales
viene establecida en la propuesta de Acuerdo de aprobacion de esta Oferta de Empleo

4. TRAMITACION.

La presente propuesta se formula previa negociacion en las Mesas Sectoriales del
personal Docente de centros publicos no universitarios y personal al Servicio de las
Instituciones Sanitarias Publicas, asi como en la Mesa General de Negociacién de Empleados
Publicos. Se adjuntan a tal efecto los correspondientes certificados. Asimismo, por parte de la
Direccion General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Consejeria de
Economia y Hacienda se ha emitido informe relativo a dicha oferta de empleo publico.

Previamente a su aprobacién en el Consejo de Gobierno por la Junta de Castillay Leén,
se remitird para informe del Consejo de la Funcién Publica, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 11.4 a) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo.

5. TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS.

El numero de plazas incluidas en esta propuesta respeta la tasa de reposicién de
efectivos, entendida como ratio legalmente establecida de plazas de empleo publico a ofertar
en funcién de las bajas producidas en el tltimo afo en una plantilla de personal
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En el ambito de la Administracion General, la totalidad de las plazas que se oferten a
nuevo ingreso con cargo a la tasa de reposicion estan dotadas presupuestariamente por
encontrarse ocupadas durante el afio 2025.

En el dmbito docente, el numero de plazas ofertadas a nuevo ingreso con cargo a la
tasa de reposicion de efectivos estan dotadas presupuestariamente por encontrarse ocupadas
durante todo el afio 2025.

En el dmbito de personal Estatutario, igualmente el nimero de plazas ofertadas a
nuevo ingreso con cargo a la tasa de reposicion de efectivos estdn dotadas
presupuestariamente por encontrarse ocupadas durante todo el afio 2025.

Por lo que a la promocién interna se refiere, sin perjuicio de que al personal que
supere los procesos selectivos le seran ofertados en la medida de lo posible, plazas ocupadas
por personal interino, cualquier mejora retributiva serd absorbida por el presupuesto de gasto
del capitulo | del ejercicio en que se produzca su incorporacion efectiva al tratarse todas ellas
de plazas existentes en la relacion de puestos de trabajo

6. OTROS IMPACTOS.

La presente propuesta de Acuerdo contempla expresamente la discriminacién positiva
a colectivos de especial proteccion. En este sentido, se recogen expresamente las condiciones
particulares aplicables a las personas con discapacidad, previstas en del Decreto 24/2022, de
16 de junio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provisidon de puestos de trabajo y a la formaciéon en la Administracién de Castilla y Ledn,

asi como a las personas victimas del terrorismo.

Valladolid, a la fecha de la firma electrénica
EL CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA

LUIS MIGUEL GONZALEZ GAGO



