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Quienes somos 

 TISCYL es una Confederación sindical dedicada única y exclusivamente a 
defender los intereses laborales de las trabajadoras y trabajadores de la Junta 
de Castilla y León. 
 

 CONSEJO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

 
 El Consejo de la Función Pública celebrado el 25/11/24 ha dado el visto bueno 

a los siguientes proyectos: 
 
o Propuesta de Acuerdo de la Junta de Castilla y León, por el que aprueba la oferta de 

empleo público de la Administración de la Comunidad de Castilla y León para el año 
2024. 

 
o Propuesta de Acuerdo de la Junta de Castilla y León, por el que se modifica la relación 

de puestos de trabajo del personal laboral de la Junta de Castilla y León. 
 

o Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 49/2009, de 30 de julio, por el 
que se determinan las cuantías del complemento de atención continuada por la 
realización de guardias en el Servicio de Salud de Castilla y León. 

 
o Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 61/2005, de 28 de julio, sobre 

jornada laboral y horario en los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia 
Regional de Salud de Castilla y León y sobre determinados aspectos. 

 
 

 
TRÁMITE DE AUDIENCIA E INFORMACIÓN PÚBLICA 

Adjuntamos, para tu revisión y envío de las consideraciones que consideres 
oportunas, los siguientes proyectos que se encuentran en trámite de 
información pública: 

 Proyecto de Decreto sobre Teletrabajo para el personal al servicio 
de la Administración de la Comunidad de Castilla y León 

EN QUÉ CONSISTE 

La Consejería de la Presidencia ha iniciado los trámites para la elaboración de una nueva Ley de Función 
Pública de Castilla y León. 
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La experiencia acumulada en la aplicación de la normativa vigente sobre teletrabajo ha revelado la existencia 
de diversos puntos susceptibles de mejora en aspectos tales como la propia definición del teletrabajo, el 
ámbito de aplicación, los deberes del personal que presta sus servicios bajo esta modalidad, el baremo 
aplicable y, señaladamente, el procedimiento establecido para la autorización del teletrabajo, que se estima 
necesario simplificar. 

A la vista de ello, se pretende actualizar la regulación de esta modalidad de prestación de los servicios con el fin 
de garantizar el cumplimiento de su finalidad fundamental –“contribuir a una mejor organización del trabajo a 
través de la identificación de objetivos y la evaluación de su cumplimiento”, tal y como establece la norma 
básica estatal–, sin perder de vista las múltiples posibilidades que el teletrabajo ofrece al personal al servicio 
de la Administración pública, como son la eliminación del tiempo y del coste invertido en los desplazamientos, 
la conciliación de la vida familiar y laboral o la mayor autonomía en el desarrollo de las funciones 
encomendadas. 

 
https://participacyl.es/legislation/processes/3009/proposals 

 
 

_______________________________________________________________________________ 
 

 Proyecto de Decreto por el que se regula la selección del personal 
funcionario interino y del personal laboral temporal de la 
Administración General de la Comunidad de Castilla y León y de sus 
organismos autónomos 

EN QUÉ CONSISTE 

La Consejería de la Presidencia ha iniciado los trámites para la elaboración de un nuevo 
Decreto regulador de la selección del personal funcionario interino y del personal laboral 
temporal de la Administración General de la Comunidad de Castilla y León y de sus organismos 
autónomos. 

Teniendo en cuenta la experiencia acumulada en la aplicación de la normativa vigente sobre 
selección del personal funcionario interino y del personal laboral temporal, se considera 
necesario simplificar los procesos de selección con el fin de conseguir, con la mayor agilidad y 
eficacia, la cobertura de los puestos que demanda la adecuada prestación de los servicios 
públicos a los ciudadanos de Castilla y León. 

A la vista de ello, se pretende actualizar la regulación de esta materia estableciendo, como 
principal procedimiento de selección, el efectuado por medio de la sede electrónica y 
reservando el tradicional llamamiento telefónico a los centros de servicios sociales y similares, 
en los que se requiera mayor inmediatez en la cobertura de las necesidades. 

 
 

https://participacyl.es/legislation/processes/3010/proposals 
 
 

https://participacyl.es/legislation/processes/3009/proposals
https://participacyl.es/legislation/processes/3010/proposals
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Utilidades 

 Todos los procesos selectivos de un vistazo en nuestra web. Actualizaciones 
mensuales. (Clic en Ofertas de EP – Seguimientos procesos) 
 

 Todas las actas de las mesas de negociación. Información sobre actividad sindical 
de primera mano, para que no te lo cuente nadie. 

 
 

Toda la información sobre el Empleo Público en Castilla y León, la puedes seguir en: 

https://uscal.es/2023/03/07/empleo-publico/ 

 
Y MUCHA MAS INFORMACIÓN EN LA WEB DE USCAL:  https://uscal.es/ 
 

 

https://uscal.es/2023/03/07/empleo-publico/
https://uscal.es/2022/10/04/mesas-de-negociacion/
https://uscal.es/2023/03/07/empleo-publico/
https://uscal.es/
https://uscal.es/

	 Proyecto de Decreto sobre Teletrabajo para el personal al servicio de la Administración de la Comunidad de Castilla y León
	 Proyecto de Decreto por el que se regula la selección del personal funcionario interino y del personal laboral temporal de la Administración General de la Comunidad de Castilla y León y de sus organismos autónomos

