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Quienes somos 

 TISCYL es una Confederación sindical dedicada única y exclusivamente a 

defender los intereses laborales de las trabajadoras y trabajadores de la Junta 

de Castilla y León. En ella se encuentra confederada USCAL. 

 

 

NUEVO ANTEPROYECTO DE LEY DE FUNCIÓN PÚBLICA.  

 
Os rogamos que reviséis el texto y nos aportéis todas las cuestiones que consideréis 

relevantes para comunicarlas a Función Pública.  

Enlace Trámite de Audiencia e Información Pública: 

https://gobiernoabierto.jcyl.es/web/es/transparencia/tramites-audiencia-
informacion-publica.html  

Enlace Trámite de Participación: 

https://participacyl.es/legislation/processes/2993/proposals 

 

HTTPS://COMUNICACION.JCYL.ES/WEB/JCYL/COMUNICACION/ES/PLANTIL
LA100DETALLE/1284877984309/CONSEJOGOBIERNO/1285449653341/COM
UNICACION 
 
Este anteproyecto contempla un nuevo permiso retribuido para las funcionarias en 
estado de gestación a partir de la semana 37 de embarazo, ampliable hasta la semana 
35 en los casos de embarazo múltiple. También incluye la nueva regulación de Cuerpos 
y Escalas de la administración autonómica.   
 

 

Entrada en vigor de la nueva RPT.  

Ya está disponible en el Portal del Empleado Público PERSIGO (en la parte de 
Documentos, donde están las Nóminas) la COMUNICACIÓN EQUIVALENCIA 
PUESTO DE TRABAJO resultante de la aplicación, desde el 01/10/24, de las nuevas 
RPT´s. Os destacamos algunas cuestiones importantes: 
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- Esta comunicación la están recibiendo todos los funcionarios, ya que, aunque no 
haya cambiado su puesto de trabajo de nivel y/o complemento específico, sí que 
han cambiado otros elementos: en algunos puestos la forma de provisión y en 
todos las funciones. 

- Aquellos que se encuentran en Comisión de Servicios recibirán dos 
comunicaciones, una con la del puesto del que son titulares y otra con el cambio 
en el puesto que están ocupando en estos momentos. 
 

 

  

JORNADA “CRECIENDO EN IGUALDAD”.  

Desde la ECLAP hemos organizado esta jornada para fomentar la reflexión, el diálogo y 
el aprendizaje sobre la igualdad entre hombres y mujeres. Invitamos a todos los 
empleados públicos a ser parte de este importante evento que no solo beneficiará a 
cada uno de nosotros, sino que también impactará positivamente en nuestra comunidad 
y en la sociedad en su conjunto. Juntos, podemos construir un futuro donde hombres y 
mujeres crezcan en igualdad y donde todos los talentos sean valorados y respetados. 

Esta jornada se podrá seguir vía streaming, en el enlace que indicaremos con antelación 
a la jornada en este enlace: 

https://eclap.jcyl.es/web/es/formacion-2024/jornada-creciendo-igualdad-
plazo.html 

 

 

Toda la información sobre el Empleo Público en Castilla y León, la puedes seguir en: 

https://uscal.es/2023/03/07/empleo-publico/ 

 
Y MUCHA MAS INFORMACIÓN EN LA WEB DE USCAL:  https://uscal.es/ 
 
 


