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*CREACIÓN DE UN COMPLEMENTO DE 
ATENCIÓN CONTINUADA PARA EL CON-
TROL DE LAS ACTIVIDADES QUE SE REALI-
ZAN FUERA DEL HORARIO HABITUAL

Sifarcal solicita el cumplimiento del punto 4 
del artículo 43 de la Ley 10/2010, de 27 de 
septiembre, de salud pública y seguridad 
alimentaria de Castilla y León, que establece 
que “los controles o�ciales se prestarán sin 
solución de continuidad mediante un sistema 
de control permanente que contemple la 
prestación de servicios especiales y jornadas 
fuera del horario habitual de trabajo”, y que se 
aplique a los Servicios O�ciales Farmacéuti-
cos.

FORMACIÓN INICIAL PARA LAS NUEVAS 
INCORPORACIONES Y CONTINUADA PARA 
TODOS EN TODAS LAS ACTIVIDADES 
(Seguridad Alimentaria; Sanidad Ambien-
tal; Ordenación Sanitaria-Farmacéutica)

Sifarcal considera necesario ampliar el 
programa ACOGE de la ECLAP a las nuevas 
incorporaciones, incluidas las temporales.
Se necesita una formación de calidad para el 
cumplimiento de las funciones de inspección.

 



PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO 2020

FARMACÉUTICOS
Ante la convocatoria de las elecciones sindicales 
para el próximo 7 de marzo de 2024 el Sindicato 
de Farmacéuticos de Castilla y León, se presenta a 
las mismas bajo las siglas de:

USCAL / SAECYL / TISCYL / CEMS

El Sindicato de Farmacéuticos de Castilla y 
León (SiFarCal), como miembro de USCAL, 
formará parte de las listas electorales de 
USCAL-SAECYL-TISCYL-CEMS.

ELECCIONES SINDICALES 2024. PROBLEMÁTI-
CA COMPARTIDA CON OTROS COLECTIVOS:

El objetivo principal de Sifarcal es defender los 
derechos y mejora de las condiciones laborales 
de los farmacéuticos al servicio de la Administra-
ción de Castilla y León.

*DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL 
SANITARIA CONSEGUIDO

Sifarcal considera necesaria la implantación de la 
Carrera Profesional Sanitaria en idénticas condi-
ciones que la implantada para el personal faculta-
tivo sanitario del Sacyl.

*PERSONAL INTERINO

Sifarcal reclama el desarrollo de los planes de 
consolidación del empleo temporal adaptados 
a lo que establece el derecho Europeo, directi-
va 1999/70 CE.

*SIFARCAL REIVINDICA CONCURSOS DE 
TRASLADOS PERIÓDICOS Y FRECUENTES

*SIFARCAL DEMANDA UN DESARROLLO DE 
UN SISTEMA DE ALERTA INMEDIATA EN 
SALUD PÚBLICA

Este Sistema debe estar integrado por todos los 
profesionales de Salud Pública, incluidos los 
SOF, para dar respuesta inmediata a cualquier 
amenaza para la salud de la población. Sistema 
que deberá estar activo 24 horas/7días.

ELECCIONES SINDICALES 2024 - PROBLEMÁ-
TICA ESPECÍFICA DE LOS SERVICIOS OFICIA-
LES FARMACÉUTICOS (SOF) 

*SIFARCAL SOLICITA LA OCUPACIÓN DE 
PLAZAS QUE QUEDEN VACANTES Y MAYOR 
AGILIDAD EN EL NOMBRAMIENTO DE 
NUEVOS INTERINOS. 

*SUSTITUCIONES

Sifarcal solicita que se lleven a cabo las sustitu-
ciones de todas las ausencias de los SOF, 
aplicando la normativa vigente, Orden de 31 de 
julio de 2000. 

*SIFARCAL DEMANDA CREAR UNA PLAZA DE 
TÉCNICO FACULTATIVO FARMACÉUTICO DE 
SALUD PÚBLICA EN LA SECCIÓN DE EPIDE-
MIOLOGÍA PARA LA CUSTODIA Y CONSERVA-
CIÓN DE LOS MEDICAMENTOS CONFORME A 
LA LEGISLACIÓN VIGENTE

*SIFARCAL RECLAMA LA CREACIÓN DE 
PLAZA DE COORDINADOR FARMACÉUTICO

*PLAZAS ESPECÍFICAS DE FARMACÉUTICOS 
EN LAS SECCIONES DE LOS SERVICIOS TERRI-
TORIALES Y CENTRALES PARA MANTENER 
EL CARÁCTER MULTIDISCIPLINAR DE LAS 
MISMAS
Sifarcal considera necesaria la creación de 
plazas de técnicos exclusivas de farmacéutico 
en todas las secciones en las que estén encua-
dradas las actividades de los SOF.

*SIFARCAL DEMANDA LA AUSENCIA DE 
PLANES DE INSPECCIÓN EN VARIAS DE 
NUESTRAS ÁREAS DE ACTUACIÓN
Sifarcal propone contar con planes anuales de 
inspección, como ocurre en otras comunidades 
autónomas, en los que se programen controles 
de actividad y así poder evaluar el grado de 
cumplimiento de las normas sanitarias.


