


PROGRAMA DE APAMCYL )
LOS AGENTES MEDIOAMBIENTALES DE CASTILLA Y LEON

Estimados/as compafieros/as:

Como sabéis nuestra organizacion APAMCYL este afio es la
segunda vez que se presenta a las elecciones sindicales qu
se celebraran el 7 de marzo de 2024 bajo las siglas de USCA
(Union Sindical de Castilla y Le6n) junto con SAECYL /

TISCYL / CEMS. Con el objeto de resumir los objetivosygue
perseguiremos desde nuestra organizacion, os exponemao
continuacion la bateria de medidas urgentes y priositasiat
gue se pediran para los Agentes Medioambien
diferentes 6rganos de representacion, de los
publicos donde estemos como organize yS
nos brindéis el apoyo con vuestro'voto el pr6
marzo de 2024 en las elecciones sindicale

PROPUESTAS GENERALES Q
PROGRAMA DEL RESTO DE F
PROPUESTAS ESPECIFICAS AP

INSULTAR E

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO:
Convocatoria de plazas en el N° de 8 iones anuales
manteniendo una RPT siempre cubierts ) plazas.

CUMPLIMINETO DEL PUNTO X D D DE 2007:
Sobre la adecuacion y actualizacion de N omple-
mento especi co para LA ADECUACION A LA R CION
MEDIA del resto de Agentes Forestales y MedioamB es
del Estado. Actualmente en mas de 300 €/mes por debaj@
de la media de Esparia.

IMPLANTACION INMEDIATA DEL CONCURSO ABIERTO Y
PERMANENTE

AGENTES

MEDIGAMBIENALES 2024

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO:

las innumerables diversidades de funcionamiento en cada
una de las provincias de Castilla y Ledn en cuanto a sistemas
de trabajo, organizacion de servicios, tramitacion de
calendarios, horarios, tramitacion de permisos, cambios de
turnos, etc. Por ello es necesario la negociacion de un nuevo
reglamento de funcionamiento que sea homogéneo en su
cumplimiento, que armonice la prestacion de servicios y
derechos de igual forma en todas las provincias. Sobre
competencias y funciones, horarios, calendarios, derechos y
deberes. Actualmente se funciona con un reglamento de
mas de 20 afios.

ESTRUCTURA ORGANICA:

actualidad, es evidente el malestar generalizado en la
cia organica y funcional de la Escala en la Conseje-
io Ambiente, Vivienda y Ordenacign del Territorio.

séptimo. Matiza lo que establece la LECRI
las competencias de caracter medioambiental, re
identidad corporativa (que incumple sistematical
onsejeria) o las limitaciones en el ejercicio
0S estos ataqu

a Comunidad SEGURIDAD:
conseguir este
o por ello queremos
biental como concep-
puchas actividades que suponen impac-

Enr n con los servicios genéricos de inspeccion, dentro
de la Ley 31/1995, pedimos la suspension inmediata de
protoeolo PEA SST 06 02 o en su defecto, revision integral
{as como Agric anaderia, y prof el mismo, con la participacion de expertos y de
ansformacio los prc ales afectados. Asi como la elaboracién del
ompetencias € catélog ifermedades profesionales.

En re los servicios de vigilancia, policia y seguri-
dad ental, excluidos de forma expresa en la Ley
1 encion de Riesgos Laborales, concernientes
; ependencia, en este caso, a la Consejeria de
to y Medio Ambiente a través de su Secretaria
anie la inexistencia de medida, estudio y/o regula-
d, es urgente:

onvocatoria de una mesa técnica especi ca de seguridad
para Agentes Medioambientales, contando con profesiona-
les en materia de intervenciones policiales y vigilancia, asi
como de los profesionales afectados.

La promulgacién de una Orden de la Consejeria Medio
Ambiente por la que se establezcan normas sobre preven-
cion de riesgos laborales para las funciones de policia y
seguridad de los funcionarios Agentes Medioambientales.
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