La implantacién y aplicacion de un Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales para las funciones de policia y seguri-
dad para Agentes Medioambientales.

La elaboracién de un plan de formacion especifico para
Agentes Medioambientales, en base al citado Plan de
Prevencién.

La dotacién urgente de los elementos materiales y huma-
nos necesarios para garantizar la sequridad de los Agen-
tes Medioambientales en el ejercicio de todas sus funcio-
nes, incluidos los medios de seguridad activos o pasivos
para los servicios de vigilancia, policia y seguridad
medioambiental.

La Instalacion inmediata de un sistema de sefalizacion
luminosa y acustica en los vehiculos con rotativos V1
azules conforme establece la Ultima modificaciéon del
Reglamento General de Vehiculos para los vehiculos de
emergencia.

EMERGENCIAS 112:

Integracion efectiva en el sistema 112 de Proteccién Civil.
Elaboracion de una carta de servicios de intervencién en
cada emergencia en la que se movilice al Cuerpo de
Agentes Medioambientales, acorde a sus competencias y
su preparacion técnica. Estudio de la prestacion de
servicio ampliado de guardias dentro del sistema de
emergencias 112.

PLAN DE JUBILACIONES:

Coeficientes reductores Jubilacion Anticipada. Creacion
de un grupo de trabajo que estudie la aplicacién de los
coeficientes reductores para ofrecer la posibilidad de
acogerse a jubilaciones anticipadas como han hecho
otros Cuerpos de emergencias de la Administracion
(Bomberos, Policia Local).

INCENDIOS FORESTALES:

Implantacién real y urgente en toda la Comunidad de las
Brigadas de Investigacion de Incendios Forestales BIIFFs,
con la correspondiente asignacién de guardias especifi-
cas.

TISCYL-CESM

Recuperacién/mantenimiento integro de las Guardias
Helitransportadas de los Agentes Medioambientales
(tal y como se ha conseguido el afho pasado en
Zamora).

Revision urgente de los sistemas de compensacion de los
excesos horarios en intervencion en incendios foresta-
les.

PLAN DE EFICIENCIA:

PLAN DE MEJORA DE ACCESO A REDES Y MEJORA DE
EQUIPOS EN OFICINAS: Revision de las conexiones y
velocidad en TODAS las oficinas comarcales. Esta
organizacién ha tenido conocimiento que, en muchas
provincias, con diversas excusas, a pesar de haberlo
solicitado, no se da acceso a internet a los agentes para el
desarrollo del trabajo diario, no existen accesos a bases
de datos esenciales como catastro (por ejemplo). acceso
a aplicaciones informdticas propias de la consejeria de
Medio Ambiente como COGE, LICO, VIPE, GASER
(versiones de grabador o consulta) y a version de
consulta de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
D.R.: IRMA y REGA, SIACYL (ganaderia) y declarantes
PAC (Agricultura). Asi mismo después del esfuerzo en la
dotacion de equipos informaticos modernos y acordes a
las necesidades del trabajo que desarrollan, se hace
necesario también un plan especifico de formacion en el
manejo de dichas aplicaciones y recursos ofiméticos.

PLAN DE FORMACION ECLAP:

Mejora de las habilidades y competencias ofimaticas y de
gestion de datos ambientales. En una comunidad donde
las actividades agropecuarias tienen tanta influencia en
la calidad de viday en los impactos medioambientales, es
necesario mejorar las habilidades en la busqueda de
informacién ambiental de diferentes organismos, tanto
del Estado como de la propia administracién autonémi-
ca. Es necesaria la puesta en marcha de un PLAN DE
FORMACION ESPECIFICO EN ECLAP para todos los
Agentes que mejore todas estas capacidades.
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PROGRAMA DE APAMCYL
LOS AGENTES MEDIOAMBIENTALES DE CASTILLA Y LEON

Estimados/as companeros/as:

Como sabéis nuestra organizacién APAMCYL este ano es la
segunda vez que se presenta a las elecciones sindicales que
se celebraran el 7 de marzo de 2024 bajo las siglas de USCAL
(Unioén Sindical de Castilla y Leon) junto con SAECYL /
TISCYL / CEMS. Con el objeto de resumir los objetivos que
perseguiremos desde nuestra organizacion, os exponemos a
continuacion la bateria de medidas urgentes y prioritarias
que se pedirdn para los Agentes Medioambientales en los
diferentes 6rganos de representacion de los empleados
publicos donde estemos como organizacién y siempre que
nos brindéis el apoyo con vuestro voto el proximo 7 de
marzo de 2024 en las elecciones sindicales.

PROPUESTAS GENERALES QUE PODEIS CONSULTAR EN EL
PROGRAMA DEL RESTO DE FUNCIONARIOS
PROPUESTAS ESPECIFICAS APAMCYL

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO:
Convocatoria de plazas en el N° de las jubilaciones anuales
manteniendo una RPT siempre cubierta de 950 plazas.

CUMPLIMINETO DEL PUNTO X DEL ACUERDO DE 2007:
Sobre la adecuacion y actualizacién de Niveles y Comple-
mento especifico para LA ADECUACION A LA RETRIBUCION
MEDIA del resto de Agentes Forestales y Medioambientales
del Estado. Actualmente en mas de 300 €/mes por debajo
de la media de Espana.

IMPLANTACION INMEDIATA DEL CONCURSO ABIERTO Y
PERMANENTE

AGENTES
MEDIOAMBIENTALES 2024

ESTRUCTURA ORGANICA:

En la actualidad, es evidente el malestar generalizado en la
dependencia orgdnica y funcional de la Escala en la Conseje-
ria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio.
La INSTRUCCION 2/FYM/2021, DE 22 DE JULIO, Sobre
algunos aspectos en el ejercicio de las Funciones de los
Agentes Medioambientales. Y sus “perlas” del punto uno al
séptimo. Matizando lo que establece la LECRIM, limitando
las competencias de cardcter medioambiental, regulando la
identidad corporativa (que incumple sistemdticamente la
propia consejeria) o las limitaciones en el ejercicio de autori-
dad. Todos estos ataques hacen necesario un replantea-
miento de dependencia del Colectivo de AAMM para
salvaguardar la proteccion ambiental de esta Comunidad
Auténoma. Sabemos de la dificultad de conseguir este
objetivo con el Gobierno actual, pero no por ello queremos
dejar de resefiar que la proteccion Ambiental como concep-
to integral engloba muchas actividades que suponen impac-
tos en diferentes consejerias como Agricultura y Ganaderia,
Industria y Comercio, o Transformacion Digital; por ello Un
Cuerpo que desarrolla competencias en Gestion del Medio
Natural y de Policia Medioambiental debe estar adscrito en
Consejeria de Presidencia, de donde deberia depender
también la Agencia de Proteccion Civil y Emergencias,
actualmente también en la Consejeria de Medio Ambiente.

ESTRUCTURA FUNCIONAL Y OPERATIVA:

Son innumerables las actividades y actuaciones que se
realizan como Cuerpo de Agentes de la Autoridad de
caracter ambiental, unido a la incorporaciéon de cada vez
mayor numero de Titulados Superiores en las plantillas. Por
ello, entendemos que es el momento con la actual tramita-
cién de la Ley de Cuerpos y Escalas de la Creacion del
Cuerpo de Agentes Medioambientales con Escala Técnica
grupos A1y A2 y Escala Operativa completa en el grupo B tal
y como establece el EBEP. En dicha Ley se desarrollaran y
establecerdn las dependencias orgdnicas y funcionales y se
deberan crear las plazas de Jefatura del Cuerpo, Jefes de
Area, Coordinadores Técnicos, Inspectores/Jefes de Comar-
ca, Responsables de Area y Especialistas por areas y provin-
cias. Asi como sus sistemas de acceso. Se ha de negociar el
sistema de acceso a la Titulacion Superior de aquellos
Agentes que actualmente no dispongan de ella.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO:

las innumerables diversidades de funcionamiento en cada
una de las provincias de Castilla y Ledn en cuanto a sistemas
de trabajo, organizacion de servicios, tramitacion de
calendarios, horarios, tramitacion de permisos, cambios de
turnos, etc. Por ello es necesario la negociacion de un nuevo
reglamento de funcionamiento que sea homogéneo en su
cumplimiento, que armonice la prestacién de servicios y
derechos de igual forma en todas las provincias. Sobre
competencias y funciones, horarios, calendarios, derechos y
deberes. Actualmente se funciona con un reglamento de
mas de 20 afos.

SEGURIDAD:

En relacién con los servicios genéricos de inspeccion, dentro
de la Ley 31/1995, pedimos la suspension inmediata de
protocolo PEA SST 06 02 o en su defecto, revisién integral
y profunda del mismo, con la participacion de expertos y de
los profesionales afectados. Asi como la elaboracion del
catdlogo de enfermedades profesionales.

En relacién con los servicios de vigilancia, policia y seguri-
dad medioambiental, excluidos de forma expresa en la Ley
31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, concernientes
al 6rgano de dependencia, en este caso, a la Consejeria de
Fomento y Medio Ambiente a través de su Secretaria
General, y ante la inexistencia de medida, estudio y/o regula-
cioén alguna, es urgente:

La convocatoria de una mesa técnica especifica de seguridad
para Agentes Medioambientales, contando con profesiona-
les en materia de intervenciones policiales y vigilancia, asi
como de los profesionales afectados.

La promulgaciéon de una Orden de la Consejeria Medio
Ambiente por la que se establezcan normas sobre preven-
cién de riesgos laborales para las funciones de policia y
seguridad de los funcionarios Agentes Medioambientales.




