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CRITERIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA SOBRE LA
JUBILACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
INCLUIDO EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La jubilacién constituye una de las causas de pérdida de la condicién de
funcionario, conforme determinan el articulo 63.c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el articulo 37.1.e) de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funciéon Publica de Castillay Ledn,

La evolucion de la edad ordinaria de jubilacién en el Régimen General de la
Seguridad Social hace necesario establecer criterios homogéneos para la gestion
administrativa de los expedientes de jubilacidon del personal funcionario incluido en
dicho régimen de proteccion social.

La letra k) del articulo 17 del Decreto 10/2026, de 29 de junio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, atribuye a la
Direccion General de la Funcién Publica la direccidon y coordinacion de la gestion
de personal funcionario y laboral de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, sin perjuicio de las competencias de gestion que tienen atribuidos otros
érganos al respecto.

Por cuanto antecede, y con la finalidad de garantizar una aplicacion uniforme de
la normativa vigente, esta Direccion General, en el ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas, establece los siguientes

CRITERIOS:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67.4 del TREBEP, la edad de
jubilacién forzosa del personal funcionario incluido en el Régimen General
de la Seguridad Social sera, en todo caso, la prevista por las normas
reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pensiéon de jubilacién
ordinaria en su modalidad contributiva, sin aplicaciéon de coeficientes
reductores por razén de edad.

2. Enconsecuencia, la referencia contenida en el articulo 67.3 del TREBEP a la
edad de sesenta y cinco (65) afnos y la contenida en el articulo 38 de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledén, deberan
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interpretarse de conformidad con la normativa basica estatal actualmente
vigente, de modo que la jubilacion forzosa se producira al alcanzar el
funcionario la edad ordinaria de jubilacion que resulte aplicable conforme a
la legislacién de Seguridad Social.

3. Conforme determina el articulo 205.1.a) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (en adelante LGSS), aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, la edad ordinaria de jubilacion
queda establecida en los sesenta y siete (67) ahos 0 sesenta y cinco afos
(65) cuando se acrediten treintay ocho afos y seis meses de cotizacion.

4. No obstante, conforme determina la disposicién transitoria séptima de la
LGSS, que establece un régimen transitorio de aplicacion paulatina de la
edad dejubilaciony de los anos de cotizaciony que finalizara en el afio 2027,
dicho régimen queda de la siguiente manera:

Ano Periodos cotizados Edad exigida

38 aflos y 3 meses o mas. 65 afnos.
2026
Menos de 38 afios y 3 meses. | 66 aflosy 10 meses.

38 afiosy 6 meses 0 mas. 65 anos.
A partir del ano 2027
Menos de 38 afios y 6 meses. 67 anos.

5. Sin perjuicio de la edad ordinaria de jubilacion, el TREBEP, articulo 67.3, y la
Ley de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, articulo 38, establecen la
posibilidad de prolongar la permanencia en el servicio activo hasta un
maximo de 70 afios, a peticion del funcionario y cumpliendo los requisitos
determinados legal y reglamentariamente.

De lo expuesto, se extraen las siguientes conclusiones:

a) Laedad dejubilacion forzosa para los funcionarios incluidos en el Régimen
General de la Seguridad Social serd 67 anos a partir del 1 de enero de 2027,
0 66 anos y 10 meses hasta el 31 de diciembre del presente ejercicio.
Alcanzada dicha edad la Secretaria General competente u drgano
equivalente, si fuera un organismo auténomo donde preste servicios el
funcionario, acordara su jubilacién forzosa.
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b) Si el funcionario cumple con los requisitos de tener cotizados 38 afiosy 3
meses 0 mas, hasta el 31 de diciembre de este ejercicio 2026, o tiene
cotizados 38 afos y 6 meses 0 mas, a partir del 1 de enero de 2027, podra
jubilarse con 65 anos. En este supuesto no se acordara la jubilacion forzosa
del funcionario afectado, sino que se estara a la solicitud del interesado.
Esta jubilacion tendra el caracter de voluntaria.

c) Porlotanto, cuando un funcionario alcance la edad de 65 afios no procedera
la declaracién de su jubilacion forzosa, que se declarara por la
Administracion conforme a lo dicho en la letra a), salvo que proceda una
forma distinta de jubilacién legalmente prevista o se hubiera reconocido la
prolongacién de permanencia en el servicio activo conforme a la normativa
aplicable.

d) Asimismo, tampoco sera necesario aprobar la prolongacién en el servicio
activo cuando el funcionario cumpla los 65 afos, sino cuando cumpla la
edad ordinaria de jubilacién conforme a lo establecido en la letra a) hasta el
maximo de 70 afios.

Valladolid, a fecha de firma electrénica
EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

Francisco Javier Raedo Aparicio
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