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Junta de

Castillay Ledn

Consejeria de la Presidencia

Viceconsejeria de Administraciones Publicas

y Atencion al Ciudadano
Direccion General de la Funcion Publica

Denominacién del puesto de trabajo: TECNICO MEDIO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (138)

Codigo Agrupador: CA150

Caracteristicas del puesto:

Clasificacion profesional/forma de provision

Clase de personal Funcionario

Grupo/Subgrupo A2

Nivel 21

Complemento Especifico 08

Forma de provision Co

Administracion Al

Cuerpo BEO41 C.Tec. Dip. Esp. Esc. Seguridad e
Higiene en el trabajo

Requisitos del puesto: A determinar, en su caso.

Duracion de la jornada: Jornada ordinaria.

Funciones /tareas basicas/comunes:

1. Realizar labores de asesoramiento técnico e informacién en materia de seguridad y salud laboral y
emision de los informes técnicos correspondientes.

2. Elaborar informes técnicos de investigacion/analisis de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

3. Analisis de normativa y documentacién técnica relacionada con las competencias y procedimientos
gue, en materia de seguridad y salud laboral, tienen encomendadas.

4. Realizar visitas a centros de trabajo en el &mbito de sus funciones de asesoramiento e

investigacion, ya sea de ordinario o en relacion con Campafas especificas de sensibilizacién en

diversos sectores de actividad, control de subvenciones, etc.

Impartir actividades formativas relacionadas con la seguridad y la salud laboral.

6. Realizar actividades de difusion de la cultura preventiva a través de jornadas técnicas, acciones
dirigidas a colectivos concretos, etc.

7. Realizar actividades de peritacion judicial a requerimiento de la autoridad judicial, en materia de
seguridad y salud laboral.

8. Tramitacion, informacion técnica y seguimiento de los expedientes correspondientes a materias
competencia de la unidad administrativa de adscripcion.
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9. Realizar, ademas, todas aquellas tareas analogas y complementarias, relacionadas con las materias
competencia del centro directivo, que sean encomendadas por su superior jerarquico.



