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Denominación del puesto de trabajo:  SUBDIRECTOR DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES  (102)

Código Agrupador: CA125

Características del puesto: 

Clasificación profesional/forma de provisión

Clase de personal Funcionario

Grupo/Subgrupo A1/A1A2

A1A2Nivel 24   -   25(*)

Complemento Específico 13   -   14(*)

Forma de provisión CE

Administración A1

Cuerpo AG/AE Cuerpos a determinar

Requisitos del puesto: Certificado Negativo en el Registro de Delincuentes Sexuales.

Duración de la jornada: Jornada ordinaria

Funciones /tareas básicas/comunes: 

1. Colaborar con el Director en el ejercicio de sus funciones. 
2. Sustituir al Director en caso de ausencia, vacante o enfermedad.
3. Apoyo al Director en las labores de organización y planificación de los servicios que se prestan.
4. Responsable de gestión de calidad. 
5. Realizar además todas aquellas funciones no previstas anteriormente que estén incluidas en el 

ejercicio de su profesión y preparación técnica que sean encomendadas por su superior 
jerárquico.

- Cuando desempeñe sus funciones en un centro de menores realizará además las siguientes funciones.

a) Desarrollar la coordinación técnica general de la intervención socioeducativa y de la actuación 
de los diversos equipos de trabajo de atención a los menores, salvo cuando el director se haga 
cargo personalmente de esta labor.

b) Participar en el consejo de centro y en el consejo técnico del centro, así como en aquellos otros 
órganos de coordinación o asesoramiento en los que se determine su participación.



- Cuando desempeñe sus funciones en un centro de residencial de atención a personas dependientes 
realizará además las siguientes funciones:

a) Colaborar con la dirección del centro en la implantación del modelo de atención residencial en el 
centro.

- Cuando desempeñe sus funciones en la unidad de valoración y atención a personas dependientes 
realizará las siguientes funciones:

a) Participará junto con el director, siempre que se le solicite en el equipo de valoración.
b) Colaborará con el director en la coordinación de los equipos de valoración de dependencia, 

valoración de discapacidad, y atención temprana.

(*) Aplicable a los puestos de subdirector del Centro Zambrana, dada su difícil cobertura, la especial 
responsabilidad y dificultad vinculada al número de plazas que tiene el centro y los perfiles de sus 
internos así como la complejidad del centro de carácter regional.


