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Denominación del puesto de trabajo:  DIRECTOR CENTRO DE FORMACIÓN      (26) 

Código Agrupador: CA128 

Características del puesto:  

Clasificación profesional/forma de provisión 

Clase de personal  Funcionario 

Grupo/Subgrupo A1A2 

Nivel 24-25(*) 

Complemento Específico 13 

Forma de provisión CE 

Administración A5 

Cuerpo 

AG001 Cuerpo Superior de la Admón 
BG001 Cuerpo de Gestión de la Admón 
BE056 C.Tec. Dip. Esp .Esc .Form. Ocup 
AGX01 Otros C. Sim al C. Sup. Admón de CyL 
BGX01 Otros C. Sim al C. Ges Admón de CyL 
BEX56 Otros C.Sim al C. Tec .Dip. Esp. Esc. Form. Ocup 

 

Requisitos del puesto: A determinar en su caso 

Duración de la jornada: Jornada ordinaria. 

Funciones /tareas básicas/comunes:  

1. Ostentar la dirección del Centro. 
2. Dirigir y organizar los recursos humanos y materiales de que dispone el Centro para asegurar la consecución de los 

objetivos establecidos. 

3. Asistir y asesorar a los órganos superiores en las cuestiones que se le demanden. 

4. Planificar, ejecutar y coordinar los programas a llevar a cabo en el centro, colaborando en la elaboración de nuevos 
proyectos de mejora. 

5. Dirección e impulso de la detección de necesidades formativas, programación anual, alcance de objetivos formativos y de 
inserción laboral. 

6. Impulsar los procesos de gestión establecidos por el Sistema de Calidad ISO 9001:2015 y su auditoría. 
7. Participación en los Consejos Sociales de los Centros Integrados de Formación Profesional. 
8. Participación en la gestión del Catálogo de Expertos Docentes. 
9. Participación en la gestión de la convocatoria de las pruebas de Evaluación de Competencias Clave Nivel 2 y 3. 
10. Control y vigilancia del cumplimiento de la normativa en materia de prevención de riesgos laborales en el Centro. 
11. Realizar todas aquellas funciones que le sean encomendadas por la normativa específica reguladora y que le sean 
encomendadas por su superior jerárquico. 
 

 

 



 

 

Observaciones:  

(*)Los Centros calificados de Referencia Nacional son los Centros de Formación de Salamanca, El Espinar (Segovia), y 
Valladolid. Las funciones asignadas a la dirección se recogen en la cláusula 8.1 del convenio aprobado por Resolución de 25 de 
mayo de 2015 de la Subsecretaría de la Presidencia.  
Los puestos de trabajo Directores de estos centros tienen atribuido el Nivel 25 en virtud de la entidad del centro, el tamaño y 
la complejidad en el desempeño de la dirección.  


