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Denominación del puesto de trabajo:  DIRECTOR PARQUE NACIONAL     (27) 

Código Agrupador:  CA114 

Características del puesto: 

Clasificación profesional/forma de provisión 

Clase de personal  Funcionario 

Grupo/Subgrupo A1 

Nivel 25 

Complemento Específico 13 

Forma de provisión LD 

Administración A5 

Cuerpo 
AE002 Cuerpo Ingenieros Sup (Montes) 
AE008 C.F.S. (Biólogos) 
AEX02 Otros C. sim C. Ing. Sup (Montes) 
AEX08 Otros C. sim. C.F.S. (Biólogos) 

 

Requisitos del puesto: A determinar, en su caso 

Duración de la jornada: Jornada ordinaria 

Funciones /tareas básicas/comunes:  

1. Ostentar la dirección del Centro. 
2. Dirigir y organizar los recursos humanos y materiales de que dispone el Centro para asegurar la consecución de los objetivos 

establecidos. 
3. Asistir y asesorar a los órganos superiores en las cuestiones que se le demanden. 
4. Planificar, ejecutar y coordinar los programas a llevar a cabo en el centro, colaborando en la elaboración de nuevos proyectos 

de mejora. 
5. Dirección y gestión de Parque Nacional. 
6. Dirección de las actividades que se desarrollen en el espacio natural protegido, y en particular las detalladas en el artículo 79 de 

la Ley 4/2015, de 24 de marzo, del Patrimonio Natural de Castilla y León y en la normativa estatal sobre Parques Nacionales. 
7. Promoción de las actividades que se desarrollen en el espacio natural protegido, y en particular las detalladas en el artículo 79 

de la Ley 4/2015, de 24 de marzo, del Patrimonio Natural de Castilla y León y en la normativa estatal sobre Parques Nacionales. 
8. Supervisión de las actividades que se desarrollen en el espacio natural protegido, y en particular las detalladas en el artículo 79 

de la Ley 4/2015, de 24 de marzo, del Patrimonio Natural de Castilla y León y en la normativa estatal sobre Parques Nacionales. 
9. Control y vigilancia del cumplimiento de la normativa en materia de prevención de riesgos laborales en el Centro. 
10. Realizar todas aquellas funciones que le sean encomendadas por la normativa específica reguladora y que le sean 

encomendadas por su superior jerárquico. 
 

Observaciones: El puesto de trabajo tiene como forma de provisión la Libre Designación, por la competencia especial de su carácter 

directivo, la índole de su responsabilidad, por la naturaleza de sus funciones y la especial disponibilidad.  


