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Denominación del puesto de trabajo:  DIRECTOR DE LA UNIDAD DE VALORACIÓN Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA    (36) 

Código Agrupador:  CA095 

Características del puesto:  

Clasificación profesional/forma de provisión 

Clase de personal  Funcionario 

Grupo/Subgrupo A1A2 

A1A2 Nivel 25 

Complemento Específico 14 

Forma de provisión CE 

Administración A1 

Cuerpo AE028 Cuerpo Facultativo Superior(Psicólogos) 
BE008 C. Tecn. Diplom. Espec. (AsistenteSocial) 

 

Requisitos del puesto: Certificado Negativo del Registro Central de delincuentes sexuales 

Duración de la jornada: Jornada ordinaria. 

Funciones /tareas básicas/comunes:  

1. Ostentar la dirección del Centro. 
2. Dirigir y organizar los recursos humanos y materiales de que dispone el Centro para asegurar la consecución 

de los objetivos establecidos. 
3. Asistir y asesorar a los órganos superiores en las cuestiones que se le demanden. 
4. Planificar, ejecutar y coordinar los programas a llevar a cabo en el centro, colaborando en la elaboración de 

nuevos proyectos de mejora. 
5. Ejercer las funciones de jefatura de todas las áreas integradas en la unidad. 
6. Planificar y organizar la unidad, coordinando todas las actividades desarrolladas en aplicando las normas que 

le afectan para conseguir la ejecución de estas. 
7. Colaborar con los Centros de Acción Social y los Equipos de Acción Social Básica de la provincia, en la gestión 

de programas para personas con discapacidad. 
8. Participar y coordinar el equipo multiprofesional de calificación y reconocimiento del grado de discapacidad. 
9. Asesorar y resolver consultas en el ámbito de sus competencias. 
10. Participar en los órganos de coordinación y cooperación en función de sus competencias. 
11. Control y vigilancia del cumplimiento de la normativa en materia de prevención de riesgos laborales en el 

Centro. 
12. Realizar todas aquellas funciones que le sean encomendadas por la normativa específica reguladora y que le 

sean encomendadas por su superior jerárquico. 


