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Denominación del puesto de trabajo: VICEINTERVENTOR  (149)

Código Agrupador: CA083

Características del puesto:

Clasificación profesional/forma de provisión

Clase de personal Funcionario

Grupo/Subgrupo A1

Nivel 30

Complemento Específico 17

Forma de provisión LD

Administración A5

Cuerpo AG003 Cuerpo Superior Administración Eco-financiera
AGX03 Otros cuerpos similares al C. Superior Eco-fin

Requisitos del puesto: A determinar, en su caso

Duración de la jornada: Jornada de dedicación especial.

Puesto Teletrabajable: NO

Funciones /tareas básicas/comunes: 

1. Asistir al Interventor General de la Comunidad.
2. Coordinar y organizar los recursos humanos y materiales propios de la Intervención General.
3. Sustituir al Interventor General en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.
4. Asesorar al Interventor, y en general a quien le corresponda, proporcionando la información sobre 

aspectos económico-financieros de sus servicios, procurando un sentido global de actuación y 
coherente con las capacidades y posibilidades de la organización y sus recursos.

5. Realizar además todas aquellas tareas análogas y complementarias, relacionadas con la 
competencia del centro directivo, que sean encomendadas por su superior jerárquico.

Observaciones: La forma de provisión de estos puestos será la Libre Designación como se especifica en el 
artículo 48.2.b) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León.

(*) El Viceinterventor está previsto en el artículo 3 del Decreto 208/1993, de 16 de septiembre, sobre 
Estructura Orgánica de la Intervención General de la Administración de la Comunidad de Castilla y León, 
modificado por el Decreto 230/1999, de 19 de agosto, que establece la estructura orgánica de la Consejería 
de Economía y Hacienda. Según establece el artículo 4 del citado Decreto, el Interventor General será 
sustituido en caso de vacante, ausencia o enfermedad, por el Viceinterventor o, en su defecto, por el Jefe 
del Servicio más antiguo en el desempeño de su cargo y por estos argumentos se requiere que el sistema 
de provisión de este puesto tipo sea la libre designación.


