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Denominación del puesto de trabajo: DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACIÓN     (34) 

Código Agrupador: CA045 

Características del puesto: 

Clasificación profesional/forma de provisión 

Clase de personal  Funcionario 

Grupo/Subgrupo A1 

Nivel 29 

Complemento Específico 17/16 (*) 

Forma de provisión LD 

Administración A5/AD 

Cuerpo AG/AE 

 

Requisitos del puesto: A determinar en su caso. 

Duración de la jornada: Jornada de dedicación especial. 

Puesto Teletrabajable: No  

Art. 7 Decreto 27/2022, de 23 de junio, por el que se regula la modalidad de prestación de servicios en régimen de 
teletrabajo en la Administración de la Comunidad de Castilla y León. 

Funciones / tareas básicas / comunes: 

1. Asesorar, asistir y prestar apoyo a los órganos superiores y /o directivos de la Consejería de Educación.   
2. Coordinar y supervisar las distintas áreas funcionales de la Dirección Provincial.  
3. Planificación y programación de las actividades correspondientes a las materias competencia de la Dirección Provincial de 

la Consejería de Educación, asumiendo la responsabilidad de la ejecución de las mismas. 
4. Coordinar y supervisar la gestión del personal adscrito a Dirección Provincial de la Consejería de Educación.  
5. Supervisar los recursos económicos y materiales de la Dirección Provincial de la Consejería de Educación. 
6. Asumir las competencias que le sean delegadas por los órganos directivos a los que se encuentra adscrito.    
7. Realizar además todas aquellas tareas análogas y complementarias relacionadas con las materias competencia de la 

Dirección Provincial de la Consejería de Educación que sean encomendadas por su superior jerárquico. 
 

Observaciones: La forma de provisión de estos puestos será la Libre Designación como se especifica en el artículo 48.2.b) de la Ley 
7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública. 

(*) El puesto de trabajo de director provincial de las provincias de Burgos, León, Salamanca y Valladolid tendrá un complemento 
específico 17. La dirección de las provincias de Ávila, Palencia, Segovia, Soria y Zamora será 16. La diferencia en el complemento 
específico asignado a los puestos de trabajo viene determinada por la mayor dificultad en la dirección en virtud del personal 
adscrito a los mismos, volumen de centros escolares que gestionan y por tanto de alumnado y profesorado que se adscriben a la 
Dirección Provincial.  


