
 

 

C/ Santiago Alba, 1 – 47008 VALLADOLID – Tlf. 983 41 12 16 – http://www.jcyl.es 

Denominación del puesto de trabajo:  DIRECTOR DE PROGRAMA      (28) 

Código Agrupador:  CA058 

Características del puesto: 

Clasificación profesional/forma de provisión 

Clase de personal  Funcionario 

Grupo/Subgrupo A1 

Nivel 27 

Complemento Específico 15 

Forma de provisión LD 

Administración A5 

Cuerpo AG/AE 

 

Requisitos del puesto: A determinar, en su caso 

Duración de la jornada: Jornada ordinaria. 

Puesto Teletrabajable: No  

Art. 7 Decreto 27/2022, de 23 de junio, por el que se regula la modalidad de prestación de servicios en régimen 
de teletrabajo en la Administración de la Comunidad de Castilla y León. 

Funciones /tareas básicas/comunes:  

1. Participar, en la elaboración y tramitación de los documentos de programación, gestión y control que 
establezcan los reglamentos comunitarios cuya finalidad sea obtener recursos financieros procedentes de la 
Unión Europea.  

2. Apoyo y coordinación en la gestión de los recursos humanos con las empresas externas contratadas. 
3. Colaboración en las tareas de coordinación de los fondos europeos. 
4. Llevar a cabo el seguimiento periódico de la ejecución de los indicadores establecidos en los fondos 

europeos. 
5. Asistir a las reuniones que se convoquen desde las Autoridades de Gestión, Autoridades de Certificación o 

Autoridad de Auditoría, así como la asistencia a los Comités de Seguimiento. 
6. Funciones de tareas transversales del servicio. 
7. Participar en las evaluaciones de los Programas Operativos  
8. Atender las visitas de control, en relación con cualquiera de las unidades administrativas afectadas por la 

gestión del programa operativo.  
9. Realizar todas aquellas funciones que le sean encomendadas por la normativa específica reguladora y que le 

sean encomendadas por su superior jerárquico. 
 

Observaciones:. El puesto de trabajo tiene como forma de provisión la Libre Designación, por la competencia 
especial de su carácter directivo, las responsabilidades inherentes al puesto de trabajo, la naturaleza de sus 
funciones, la especial disponibilidad y el necesario conocimiento específico de la materia de Fondos Europeos. 


