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El Acuerdo 32/2020, de 2 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, sobre
medidas a adoptar durante la situacion de crisis sanitaria por COVID-19, en los
centros de trabajo dependientes de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, dispuso una serie de medidas a aplicar en la Administracion de
Castilla y Ledn desde el punto de vista organizativo, para adaptarse a la nueva
realidad que se impuso con el fin del estado de alarma.

El citado Acuerdo ha sido modificado recientemente mediante Acuerdo
55/2020, de 17 de septiembre, para adaptarlo al momento actual, principalmente
en el punto Cuarto, con objeto de mantener la compatibilidad de la actividad del
servicio publico con la conciliacion y mantener un equilibrio en la prestacion de
este servicio, conjugando los factores de la prevencién y proteccion de la salud
con la conciliacion de la vida personal y laboral.

La modificacién del Acuerdo plantea dar un paso mas en la planificacién
del personal que presta servicio en las Consejerias de la Junta de Castillay Ledn,
a fin de reducir en la medida de lo posible los contactos entre el personal y el
riesgo de propagacion de la enfermedad provocada por la COVID-19, instando
a las Consejerias a establecer un sistema de organizacion del personal a través
de un Plan de Ordenacion y Reduccién del Riesgo por Salud Puablica.

En su virtud, la Consejeria de Educacion establece el siguiente Plan,
implementando medidas preventivas para los trabajadores que presten servicio
presencial, e incorporando como anexo la relacion de empleados de la
Consejeria, que pasan a formar parte del trabajo no presencial, de acuerdo con
los criterios que este mismo plan recoge

PRIMERA .- El objeto del presente Plan es garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio publico, reduciendo en la medida de lo posible la aparicion
en esta consejeria de una cadena de transmisiones de la COVID-19, que pueda
ponerla en compromiso.

SEGUNDA.- Para dar cumplimiento al objeto del Plan, el desempefio de
los puestos se llevara a cabo de forma presencial y no presencial. No obstante,
con el fin de mantener la prestacion del servicio, y teniendo en cuenta que la
Educacién constituye un servicio publico esencial, se ha considerado oportuno
mantener la prestacién del servicio presencial durante la situacién de crisis
sanitaria generada por la actual pandemia, en los puestos de trabajo no
contemplados en los anexos de este Plan.

En los puestos de trabajo que asi se determine por su especificidad y en
atencion a las situaciones de riesgo que en cada momento se detecten, se
dispondra de turnos rotatorios en los que se alternara el desempefio presencial
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y no presencial de las funciones encomendadas. Los trabajadores que
compongan cada turno conformaran grupos estancos sin contacto fisico entre si.
Para la composicion de los distintos grupos estancos se atenderd tanto a su
ubicacion fisica en el despacho, procurando la mayor distancia fisica posible
entre los de un mismo grupo, como a las funciones que desempefian,
permitiendo en este caso que ante una eventual cadena de contagio las
funciones esenciales queden siempre cubiertas.

Para los trabajadores que preste servicio presencial, se han
implementado las medidas preventivas, procediendo en los centros de trabajo a
la instalacion de mamparas protectoras en los mostradores de atencion publico
del Registro y también en aquellos puestos de trabajo en los que la distancia de
seguridad interpersonal se encuentra mas comprometida, Igualmente, en la
medida de las posibilidades de cada centro directivo, se ha habilitado una sala
de atencion al publico para evitar que los ciudadanos deambulen por los centros
de trabajo. A estos efectos, se ha elaborado un protocolo de atencién al
ciudadano.

Con la misma finalidad, se ha elaborado un protocolo de desinfeccion de
vehiculos para el personal conductor, y un protocolo de desinfeccion para las
empresas de limpieza de edificios.

Igualmente se ha dotado a las salas destinadas a paqueteria'y Correos, a
las salas de atencién al ciudadano y a los conductores, de un kit de desinfeccion.
A estos efectos, se ha elaborado por parte de la Consejeria de Educacion un
protocolo para el desarrollo de la actividad de paqueteria y Correos.

Con objeto igualmente de proteger a los trabajadores que presten servicio
presencial, se han dado instrucciones para evitar el acceso al edificio de
repartidores y proveedores. Igualmente se ha dotado al personal encargado de
estas tareas de bata de manga larga como ropa de trabajo protectora en la
manipulacion de cajas y embalajes.

Con la misma finalidad, en los centros de trabajo, se ha reforzado la
medida de distancia de seguridad, sefalizando con cinta adhesiva en el suelo la
separacion interpersonal minima en la entrada, en zona de espera de Registro y
en el resto de servicios de uso comun.

Se dota también a los centros de trabajo de contenedores con pedal para
el depdsito y recogida exclusiva de residuos de pafiuelos, guantes y mascarilla,
entre otras medidas.

TERCERA.- En relacion con los puestos de trabajo que pasan a prestar
servicio mediante la modalidad de trabajo no presencial a turnos, son
condiciones necesarias para su desempefio que el puesto de trabajo no requiera
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necesariamente la presencia fisica del empleado publico en los términos
expuestos, asi como la posibilidad de éste de trabajar a distancia, en especial, y
salvo excepciones, mediante acceso remoto al escritorio.

CUARTA.- El personal que tenga concedido el desempefiio de puestos
de trabajo en régimen de teletrabajo, mantiene y respeta los dias de trabajo
presencial, lo que se tendra en cuenta a la hora de organizar los servicios
adscritos a esta Consejeria.

QUINTA.- De acuerdo con los criterios establecidos en los apartados
precedentes, se relacionan en el anexo los puestos de trabajo de esta Consejeria
gue pasan a desempefiar de forma rotatoria su puesto de trabajo.

Mensualmente se actualizard el anexo con las bajas o incorporaciones del
personal y, en su caso, los cambios en la modalidad del desempefio del puesto
de trabajo.

SEXTA.- El desarrollo del presente Plan se supedita tanto por un lado a
las érdenes o instrucciones que en funcion de la evolucién de la pandemia dicten
las autoridades sanitarias como, por otro, a las necesidades del servicio, de
modo que podra suprimirse la exigencia de presencia fisica, o por el contrario
requerirla con caracter inmediato si unas u otras lo requieren.

SEPTIMA- Para conseguir el objetivo perseguido por el presente Plan, se
continuaran teniendo presente, y reforzando en su caso, las medidas preventivas
de la COVID 19, singularmente el evitar las reuniones fisicas de los trabajadores
y su sustitucion cuando sea posible por alternativas telematicas.

OCTAVA.- El Acuerdo 32/2020, de 2 de julio, seguira siendo de aplicacion
de acuerdo a su nueva redaccion, y en particular a las posibilidades de
modalidades de trabajo no presencial por necesidades de conciliacion o
proteccion de la salud.

NOVENA.- Lo previsto en el presente plan surtira efectos a partir del 13
de octubre de 2020.
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