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PLAN DE ORDENACION Y REDUCCION DEL RIESGO POR SALUD PUBLICA DE
LOS SERVICIOS CENTRALES Y TERRITORIALES DE LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL Y DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON.

El Acuerdo 32/2020, de 2 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, sobre medidas a
adoptar durante la situacion de crisis sanitaria por COVID-19, en los centros de trabajo
dependientes de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn, dispuso una
serie de medidas a aplicar en la Administracion de Castilla y Ledn desde el punto de
vista organizativo, para adaptarse a la nueva realidad que se impuso con el fin del estado
de alarma.

El citado Acuerdo ha sido modificado recientemente mediante Acuerdo 55/2020, de 17
de septiembre, para adaptarlo al momento actual, principalmente en el punto Cuarto,
con objeto de mantener la compatibilidad de la actividad del servicio publico con la
conciliacion y mantener un equilibrio en la prestacion de este servicio, conjugando los
factores de la prevencién y proteccion de la salud con la conciliacién de la vida personal
y laboral.

Ademas la modificaciéon del Acuerdo plantea dar un paso mas en la planificacion del
personal que presta servicio en las Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn, a fin de
reducir en la medida de lo posible los contactos entre el personal y el riesgo de
propagacion de la enfermedad provocada por la COVID-19, instando a las Consejerias
a establecer un sistema de organizacién del personal a través de un Plan de Ordenacién
y Reduccién del Riesgo por Salud Publica.

En su virtud, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural establece el
siguiente Plan, que incorpora como anexo la relacion de empleados de la consejeria,
con indicacién de la forma de desempefio de su trabajo por turnos rotatorios resultante
de la aplicacion de los criterios que este mismo plan recoge

PRIMERA - El objeto del presente Plan garantizar la continuidad en la prestacién
del servicio publico, reduciendo en la medida de lo posible la aparicion en esta
consejeria de una cadena de transmisiones de la COVID-19, que pueda ponerla en
compromiso.

SEGUNDA. 1. Para dar cumplimiento al objeto del Plan, y ante la cada vez mayor
evidencia de la posibilidad de contagios por aerosoles, en aquellos despachos
compartidos por varios trabajadores se dispondran turnos rotatorios en los que se
alternara el desempefo presencial y no presencial de las funciones encomendadas.

2. Los trabajadores que compongan cada turno conformaran grupos estancos sin
contacto fisico entre si.
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3. Para la composicién de los distintos grupos estancos se atendera tanto a su ubicacién
fisica en el despacho, procurando la mayor distancia fisica posible entre los de un mismo
grupo, como a las funciones que desempefian, procurando en este caso que ante una
eventual cadena de contagio las funciones esenciales queden siempre cubiertas.

TERCERA. Son condiciones necesarias para el desempefio del puesto mediante
la modalidad de trabajo no presencial a turnos, prevista en el apartado anterior, que el
puesto de trabajo no requiera necesariamente la presencia fisica del empleado publico,
y la posibilidad de éste de trabajar a distancia, en especial, y salvo excepciones,
mediante acceso remoto al escritorio.

CUARTA. El personal que tenga concedido el desempefio de puestos de trabajo
en régimen de teletrabajo, mantiene y respeta los dias de trabajo presencial, lo que se
tendra en cuenta a la hora de organizar los servicios adscritos a esta Consejeria.

QUINTA. Conformados los grupos estancos de acuerdo con los apartados
precedentes, uno de ellos trabajara de forma presencial y el otro de forma no presencial,
de forma alternativa, preferentemente por semanas naturales, para de este modo tener
mayor garantia de la estanqueidad entre ellos, si bien se podran establecer otras
modalidades de turnos cuando las necesidades del servicio lo requieran.

SEXTA. De acuerdo con los criterios establecidos en los apartados precedentes,
y a propuesta de cada centro directivo y servicio periférico, se relacionan en el anexo
los puestos de trabajo de esta consejeria que van a desempefiar de forma rotatoria sus
funciones de forma presencial y no presencial.

Mensualmente se actualizara el anexo con las bajas o incorporaciones del personal y,
en su caso, los cambios en la modalidad del desempefio del puesto de trabajo.

SEPTIMA.-E| desarrollo del presente Plan se supedita tanto por un lado a las
ordenes o instrucciones que en funcién de la evolucion de la pandemia dicten las
autoridades sanitarias como, por otro, a las necesidades del servicio, de modo que
podra suprimirse la exigencia de presencia fisica, o por el contrario requerirla con
caracter inmediato si unas u otras lo requieren.

OCTAVA. Para conseguir el objetivo perseguido por el presente Plan, se
continuaran teniendo presente, y reforzando en su caso, las medidas preventivas de la
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COVID 19, singularmente el evitar las reuniones fisicas de los trabajadores y su
sustitucién cuando sea posible por alternativas telematicas.

NOVENA. El Acuerdo 32/2020, de 2 de julio, seguira siendo de aplicacién de
acuerdo a su nueva redaccion, y en particular a las posibilidades de modalidades de
trabajo no presencial por necesidades de conciliacién o proteccién de la salud.

DECIMA. Lo previsto en el presente plan surtira efectos a partir del 13 de octubre
de 2020.



