A% Junta de
WL Castilla y Leén

Consejeria de la Presidencia

Resolucién de xx de noviembre de 2024, de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencién
al Ciudadano, por la que se convoca, con caracter previo a la resolucion del proceso de estabilizacién de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, concurso de méritos para la provision
definitiva de puestos de trabajo de personal funcionario de los subgrupos A1, A2, C1y C2 en el ambito
de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus organismos auténomos.

El articulo 48.2.a) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn
determina que el concurso constituye el procedimiento normal de provisidon de puestos de trabajo del
personal funcionario basado en la valoracion de los méritos que se determinen para el desempefio de
los puestos de trabajo ofertados en cada convocatoria.

Determina el articulo 50.1 de la Ley de la Funcién Publica de Castilla y Ledn que los concursos
para la provision de puestos de trabajo del personal funcionario de carrera se podran convocar para la
generalidad de los puestos de trabajo, para los puestos de un determinado dmbito o area de actividad o
para los puestos de trabajo de uno o mas cuerpos o escalas, en el ejercicio de las potestades de
autoorganizacion de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En el presente concurso se ofertan todos los puestos de trabajo vacantes existentes en las
vigentes relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario de la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Ledn y de sus organismos auténomos, que han sido modificadas recientemente
por los correspondientes acuerdos de la Junta de Castilla y Ledn de 1 de agosto de 2024 y publicados en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 8 de agosto de 2024.

Asimismo, dado que esta Administracion Autondmica, al igual que el resto de Administraciones
Publicas, esta inmersa en un amplio proceso de estabilizacién de empleo temporal, segin establece la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, se considera necesario convocar este concurso con cardcter previo a la resolucion de este
proceso de estabilizacidn, con objeto de preservar los derechos de los funcionarios de carrera.

Por ultimo, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicidn adicional decimoséptima de la Ley de
la Funcién Publica de Castilla y Ledn, se reduce el tiempo de permanencia en el puesto ocupado con
caracter definitivo para poder concursar al plazo de tres meses, con la finalidad de poder dar
participacion en este concurso al mayor numero de personal interesado en el mismo.

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en la provisidn de puestos de trabajo y promocién profesional del personal funcionario de carrera, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el Acuerdo
19/2021, de 18 de febrero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba el | Plan de Igualdad
para las empleadas y empleados publicos de la Junta de Castilla y Ledn.

La Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadano tiene delegada la
competencia para convocar y resolver concursos de méritos para provision de puestos de trabajo, de
conformidad con la letra a) del apartado segundo de la Orden PRE/1367/2022, de 3 de octubre, por la



A% Junta de
S Castilla y Le6n

Consejeria de la Presidencia

que se delegan determinadas competencias en los érganos directivos centrales de la Consejeria de la
Presidencia (Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 10 de octubre).

En su virtud, esta Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadano, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 i) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn, resuelve convocar concurso de méritos para la provisién definitiva de los
puestos de trabajo vacantes cuya forma de provisidn sea concurso ordinario reservados al personal
funcionario de carrera de los subgrupos de clasificacién A1, A2, C1 y C2 pertenecientes a los Cuerpos,
Escalas y, en su caso, especialidades de Administracién General y de Administracién Especial de los
articulos 31, 32 y 34 de la citada Ley 7/2005, de 24 de mayo, asi como de los puestos que resulten
vacantes como consecuencia de la resolucidn del propio concurso, y que se relacionan en los Anexos
IAy IB de la presente resolucién, respectivamente, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

BASES N

PRIMERA- OBJETO DEL CONCURSO.

2.- También sera objeto
I.B “Relacion de puestossa

pleados publicos https://empleopublico.jcyl.es. Asi mismo, la informacidn
2rvicio Telefénico 012 de Informacién y Atencidn al Ciudadano (para llamadas

4.- Podran excluirse del concurso los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria
cuando resulten afectados por resoluciones judiciales. Los puestos que resulten excluidos se publicaran
en la resolucion provisional o definitiva del concurso, con indicacién de la causa concreta de exclusion.
SEGUNDA. — AMBITO SUBJETIVO

Podran participar en el presente concurso:

1. El personal funcionario de carrera de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn de
los Cuerpos o Escalas de los subgrupos de clasificacién Al, A2, C1 y C2 que figuran resefiados en la
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columna Cuerpo/Especialidad de los citados anexos de la presente Resolucién, cualquiera que sea su
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que
reunan las condiciones generales y los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

2. El personal funcionario de carrera transferido e integrado en los correspondientes subgrupos
de clasificacion.

3. El personal funcionario de carrera de otras Administraciones Publicas asimilado en los términos
de la disposicidn derogatoria del Decreto 53/2018, de 13 de septiembre, por el que se modifican
determinadas normas en materia de funcién publica, en relacién con la provisidn de puestos de trabajo
en la Administracidn de la Comunidad de Castilla y Ledn.

ino definitivo en
par en esta
codigo A5 en la
erpo o escala similar al
uisitos establecidos en

4. El personal funcionario de carrera de otras Administraciones Publi
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn que no esté :
convocatoria exclusivamente para la provisidon de los puestos
columna “Administracion” de los Anexos |.Ay I.B, siempre que pe
de la Administracidn de la Comunidad de Castilla y Leén ina le
esta convocatoria.

TERCERA. — REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Concursantes voluntarios

onal funcionario de carrera que se encuentre en
e presentacion de solicitudes:

toma de posesion del uUltimo puesto de trabajo
forma de provisidon legalmente establecida. A estos
interna o por integracidn al Cuerpo o Escala desde el
esto de trabajo que desempefiaban con cardcter definitivo,
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo/Escala de

Podra participar en el present
alguno de estos supuestos hasta el ult
a) Que hayan transcurri :

les serd computado
procedencia.

2.1 Deberd participar en el presente concurso, solicitando los puestos para los que reuna los
requisitos determinados en los Anexos I.A y Anexo 1.B, el personal funcionario de carrera de los Cuerpos
y Escalas, y en su caso Especialidades, de Administracién General y de Administraciéon Especial de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn relacionados en los articulos 31y 32 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, que se encuentre en alguna de las situaciones que a continuacién se sefialan:

a) Reingresado al servicio activo en adscripcion provisional, en los términos previstos en el articulo
89 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcidn Publica de Castilla y Ledn.

No obstante, el personal funcionario de carrera de los Cuerpos y Escalas indicados que hubiere
reingresado al servicio activo en adscripcidén provisional y al que el ordenamiento juridico otorga el
derecho a la reserva de un puesto de trabajo de, al menos, mismo nivel y localidad del que ocupaba en
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el momento de pasar a la situacion administrativa correspondiente, vendrd Unicamente obligado a
participar en la presente convocatoria si en este procedimiento de concurso se ofertan puestos de
trabajo para los que reuna los requisitos de desempefio y sobre los cuales pueda ejercer la reserva de
puesto legalmente reconocida, en cuyo caso debera solicitar los puestos convocados que cumplan estas
condiciones.

b) Se encuentre en expectativa de destino, en los términos establecidos en el articulo 94 de la Ley
7/2005, de 24 de mayo.

c) Excedente forzoso, en los términos establecidos en el articulo 95.2 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo.

d) Se encuentren en adscripcidn provisional como consecuencia de remocién del puesto de trabajo,
cese en ejecucioén de
pre que se oferten
isitos del puesto.

inistracion de Castilla y Leén en

adscripcion provisional por haber sido cesado en puesto i por concurso o libre designaciéon
conforme lo establecido en el articulo 84.3 d idofde la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Leg de 30 de octubre, siempre que se
oferten puestos de trabajo que garanti y localidad y cumplan los requisitos del
puesto. En otro caso, podra participar, te..Solo podran participar a puestos identificados con

el codigo AS.

Publica de Castilla 'y,
a) El persona

i l.

. S ionario de carrera que cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso,
incluidos los ca @ residn del puesto, sin obtener otro por los sistemas legalmente previstos, en
los términos estab 0s en el articulo 69. 2 b) y c) del mencionado texto legal.

Los concursantes que pretendan ejercer el correspondiente derecho de preferencia deberdn
solicitar todos los puestos vacantes ofertados del mismo nivel y localidad de aquélla para los que cumplan
los requisitos establecidos. Asi mismo, podran solicitar otros puestos vacantes o a resultas en el orden
de prelacién que tengan por conveniente, sobre los que no ejerceran preferencia alguna.

Se podra ejercer en este procedimiento de provision el indicado derecho de preferenciasi su titular
no lo hubiere ejercitado en otro concurso convocado por esta Administracion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 69.2 d) de la citada Ley.
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4. Otros supuestos de participacion

a) También podrd participar en esta convocatoria para la provision de los puestos
identificados con el cddigo A5 en la columna “Administracion” de los Anexos I.A y |.B el personal
funcionario de carrera de otras Administraciones Publicas, siempre que relna los requisitos establecidos
en esta convocatoria, pertenezca a un cuerpo o escala similar al de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn al que esté adscrito el puesto y se encuentre en servicio activo en la Administracion de
origeny en el Cuerpo, Escala o Especialidad desde el que concurse y desempeiiando un puesto de trabajo
en destino definitivo durante, al menos, tres meses a la fecha de referencia prevista en el apartado 2 de
la base cuarta.

A efectos de este concurso, se entenderd por Cuerpos, Escalas y, eflsu caso, Especialidades
similares de otras Administraciones Publicas aquellos que tengan atribuidas las\mismas funciones, o
sustancialmente iguales a las asignadas a los Cuerpos, Escalas y, en su case, Espécialidades de esta
Administracion a los que estdn adscritos los puestos de trabajo convécados.en este procedimiento.

b) El personal funcionario de carrera perteneciente a la ‘@€scala“de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, en sus diferentesisubescalas, ademas de
cumplir el resto de los requisitos exigidos en el punto antekior, podra solicitar Unicamente aquellos
puestos en los que figure la descripcidn especifica de esta’Escalayjpen suieasof Subescala.

c) El personal funcionario de carrera de la»Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn que se encuentre en la situacidn administrativa de seruicio en otras Administraciones Publicas sélo
podra tomar parte en el concurso si han transcurride,tres meses desde la efectividad de la declaracion
de dicha situacion.

El personal funcionario de carresagde la Administraciomde la Comunidad de Castilla y Ledn que,
en cumplimiento de la Ley 1/1998, d&4 dejunio, de Régimen Local de Castilla y Ledn, haya pasado a
prestar servicios en Entidades locales\podra participan en esta convocatoria si han transcurrido tres
meses desde la toma de posesiéhidel ultimo.puestoide trabajo obtenido con caracter definitivo.

d) El personal funcionario de carkera que se encuentre en la situacidon de excedencia por
cuidado de familiares, por razonideqviléncia de‘género o de violencia sexual o de violencia terrorista, y
no tenga reservado puesto.de, trabajo, podra‘participar en este concurso para la obtencién de puesto de
trabajo cuya reserya se efectuara enylos términos legalmente establecidos, sin que ello implique
necesariamente su reingreso al sekvicio activo, debiendo manifestar, en su caso, en el plazo posesorio la
opcidn de perfManecer.en la respectiva situacién de excedencia.

e) El personalyfunCionario de carrera en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular o“porgagrupacion familiar sélo podra participar si lleva un minimo de dos afios en dicha
situacion.

f) ENpensonal funcionario de carrera que se encuentre en situacion de servicios especiales
solo podrd participar si a la fecha de terminacidon del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido un minimo de tres meses desde la toma de posesién del dltimo puesto de trabajo obtenido
con caracter definitivo.

5.- Los requisitos de participacion establecidos se deberan cumplir en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion y habran de mantenerse durante todo el
procedimiento del concurso.

Se considerara que se han modificado los requisitos de participacion en el concurso y no se mantiene su
cumplimiento, procediendo consecuentemente la exclusion del presente procedimiento provisorio, en
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aquellos casos en que, con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y antes de que se dicte la resolucidn definitiva:

a) Se declare la pérdida de la condicién de funcionario del concursante por alguna de las causas
previstas en el articulo 37.1 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla
y Ledn.

b) Se anule el correspondiente nombramiento de funcionario de carrera.

c) Elinteresado pase a otra situacion administrativa distinta a aquélla desde la que participa y
esta nueva situacidn no conlleve la reserva de puesto de trabajo.

d) Se haya producido cualquier alteracion que suponga el incumplimiento de alguno de los
requisitos establecidos en los apartados precedentes para r concurrir a este
procedimiento.

El personal funcionario de carrera que haya modificado
términos descritos en los pdarrafos anteriores vendrd obligado a ¢ i6n General de la
Funcién Publica dicha circunstancia.

CUARTA. - BAREMO DE MERITOS.

1.- La valoracidn de los méritos para la adjudicacién de los‘ple e trabajo se efectuara con arreglo al
siguiente baremo:

funcionarial o equi istinto,al que esta adscrito el puesto que se solicita, se valorara a razén de
0,080 puntos A diéndose sumar periodos de tiempo valorables por este apartado,

se valoren con puntuacion, en cuyo caso se valorara a razén de 0,080 puntos por afio completo.
los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

1.2. Grado Personal

Se valorard con un maximo de 2,25 puntos la posesion de un determinado grado personal
consolidado, conservado o convalidado como funcionario de carrera del Cuerpo o Escala desde el que se
participa, de la forma siguiente:

a) Si el grado personal es superior en tres o mas niveles al nivel del puesto solicitado: 2,25
puntos.
b) Siel grado personal es superior en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,00 puntos.
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c) Sielgrado personal es superior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 1,75 puntos.

d) Siel grado personal es igual al nivel del puesto solicitado: 1,50 puntos.

e) Siel grado personal es inferior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 1,25 puntos.

f) Siel grado personal es inferior en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

g) Si el grado personal es inferior en tres o mas niveles al nivel del puesto solicitado: 0,75
puntos.

En el caso de concursantes de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, si el
reconocimiento de grado se hubiera efectuado por otra Administracién publica, serd necesario para su
computo que dicho grado haya sido convalidado y anotado en el Registro General de Personal de la
Administracion de esta Comunidad o que su convalidacidn se solicite dentro del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

En el supuesto de que el grado reconocido por otra Administracion e aximo establecido
para cada Subgrupo de clasificacién en la Disposicion Adicional del Decreto 8lde 7 de junio, por

maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado en el upo/Subgrupo de
clasificacion de que se trate.

En el supuesto de personal funcionario de carrera quegha sistema de promocién
interna al Cuerpo o Escala de la Administracion de la Com i desde el que concurse,
se le valorara el grado personal consolidado en su Cuerp e arigen siempre que hubiere optado
por conservar ese grado consolidado en el cuerpo de des
Registro General de Personal o esta se solicit
solicitudes.

Nivel 30: 3,75 Nivel 22: 2,55 Nivel 18: 1,95 Nivel 14: 1,35
Nivel 29 Nivel 21: 2,40 Nivel 17: 1,80

Nivel 20: 2,25 Nivel 16: 1,65

Nivel 19: 2,10 Nivel 15: 1,50

C jario de carrera que, encontrandose en comision de servicios, tenga asignado
con caracter de puesto de trabajo, se le atribuird la puntuacién correspondiente al nivel del
puesto definitivo.

Al personal funcionario de carrera que se encuentre en destino provisional sin poseer ningun otro
puesto con caracter definitivo, asi como al procedente de excedencia voluntaria, excedencia por cuidado
de familiares o excedencia por razén de violencia de género, servicios especiales y suspensién provisional
de funciones que no tenga asignado puesto con caracter definitivo, se les valorara el nivel minimo del
Grupo/Subgrupo.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se trate de personal funcionario de
carrera que ocupe puestos con caracter provisional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocion
del puesto obtenido con caracter definitivo, la valoracion se referira al puesto que ocupaba con dicho
caracter definitivo.
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Al personal funcionario de carrera que se encuentre en alguna situacién administrativa distinta a
la de activo que tenga derecho de reserva de puesto, la valoracién ird referida al nivel del puesto
reservado.

Se aplicara el nivel minimo del Grupo/Subgrupo de clasificacién correspondiente, conforme a lo
establecido en la valoracién del personal funcionario de carrera que desempefie un puesto de trabajo sin
complemento de destino.

A los efectos previstos en este apartado, se tendran en cuenta los niveles establecidos con el
caracter de minimos para cada Grupo/Subgrupo de clasificacion profesional en la Disposicion Adicional
del Decreto 17/2018, de 7 de junio, por el que se regula la consolidacion, convalidacion y conservacion
del grado personal.

1.4. Méritos especificos

Se valorard hasta un maximo de 3 puntos la posesion acredi
figuran en determinados puestos de trabajo (columna «caracter
para la provision de éstos.

Los puestos tendran un maximo de tres méritos especi do el pugsto de trabajo solicitado

g esultard de dividir 3 por

convivencia familiar, podran condicionar su peticion, al hecho de que ambos
obtengan destin a misma localidad, entendiéndose en caso contrario sin efecto las peticiones

formuladas por ambos.

O
Los concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberdn hacerlo constar en sus

respectivas solicitudes. Los concursantes forzosos no podran acogerse a esta peticion.

SEXTA. - ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION Y DE LOS MERITOS.

1.- Los requisitos de participacion y los méritos por antigliedad, grado personal y valoracion del
trabajo desarrollado se acreditaran mediante certificado, que se ajustara al modelo que se recoge
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publicado como Anexo Il en Ila pagina web de Ila Junta de Castila y Ledn
(http://www.empleopublico.jcyl.es/).

1.1. En el caso del personal funcionario de carrera de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn que se encuentre en servicio activo, asi como el personal funcionario de carrera de otras
Administraciones Publicas destinado en esta Administracidon con caracter definitivo o en adscripcidn
provisional por haber sido cesado en puestos obtenidos por concurso o libre designacidn, los requisitos
de participacién y los méritos por antigliedad, grado personal y valoracién del trabajo desarrollado se
acreditaran de oficio mediante certificado expedido por el Secretario General u drgano que, en su caso,
tenga atribuida dicha competencia en cada Consejeria o por el érgano administrativo equivalente en que
el concursante esté prestando servicios en la fecha de finalizacidn del plaze, de presentacién de
solicitudes, una vez verificada su participacidn en el concurso, circunstanci@ que se eomunicara desde la
Direccion General de la Funcién Publica.

Transcurridos treinta dias habiles desde dicha fecha, estosfconeursantes podranPconsultar el
certificado emitido en el Portal Personal del Empleado, pudiendo formular alégaciones al mismo ante el
organo certificante en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a’la recepcion de la
comunicacion sobre su disponibilidad en el portal, remitida.asa.direceion de correo electrénico sefialada
en su solicitud de participacion; la estimacion total o pag€ial de las alegacienesfformuladas dard lugar a la
emision de un nuevo certificado, que anulara el anterior.

1.2. Siguiendo el mismo tramite descrito enellapartadoanterior, respecto del personal funcionario
de carrera de esta Administracién que a dicha fecha“ie,se encuentre en servicio activo, o no esté
temporalmente desempefiando puestoemesta AdminiStracin, el certificado de requisitos y méritos-
modelo Anexo II- se emitird igualmentede oficio porles indicados 6rganos competentes de la Consejeria
u Organismo Auténomo en que esté destinadeye hubiere tenido su Ultimo destino, sin perjuicio de lo
previsto en los apartados siguigfites:

En el supuesto de qde este personal funcionario de carrera tuviera, ademas, otros servicios
prestados como funcionarios deleanferaje,reconocidos, en el Cuerpo/Escala desde el que concurse o en
otros Cuerpos y Escalas, quelcumplaylos requisitos establecidos en el apartado 1.1 de la base cuartay no
estuvieren incluidos'en el certificado anterior, debera solicitar y aportar la oportuna certificacién de estos
servicios expedida pok el drgano'cempetente de la Administracion Publica correspondiente, a efectos de
su acreditaciéflypvaloraeion coma mérito de antigliedad en este concurso.

1.3.- Ehpefsonal funcionario de carrera de la Administracidon de Castilla y Ledn destinado con
caracter definitivo en [as Instituciones Propias de la Comunidad, cualquiera que fuera su situaciéon
administrativa, deberd solicitar y aportar el indicado certificado de requisitos y méritos- modelo Anexo
Il-, que serd expedido por el érgano competente en materia de gestion de personal de dichas
Instituciones Propias.

1.4. El personal funcionario de carrera de otras Administraciones Publicas no incluido en el
apartado 1 de la base sexta y el de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn que se encuentre
en la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas debera solicitar, dentro del
plazo de presentacidn de solicitudes, la expedicion del certificado de requisitos y méritos al drgano
competente de la Administracion de origen o en la que esté destinados, respectivamente.

2.- Méritos especificos.
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Los concursantes que estén en posesion de méritos especificos de experiencia profesional
deberan acreditarlos mediante certificado que se ajustara al modelo Anexo Il que serd publicado en la
pagina web de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.empleopublico.jcyl.es/).

Sélo se expediran certificados de méritos especificos a aquellos concursantes que, habiéndolos
alegado, soliciten puestos de trabajo que los tengan atribuidos. Los puestos de trabajo con méritos
especificos son aquellos que en la columna “caracteristicas” figuran precedidos por las siglas “M.E.”

Estos concursantes deberan solicitar el certificado al secretario general de la consejeria, gerente
del organismo auténomo o titular del 6rgano equivalente de otra Administracién Publica en que hayan
adquirido la experiencia alegada dentro del plazo de presentacidn de solicitudes, siendo estos érganos los
competentes para su expedicion.

La expedicion de este certificado se hara de conformidad con lo estdblecido en el apartado 1.1 de
esta base.

Transcurridos treinta dias habiles desde la fecha en que fifialiceyel plazo de presentacion de
solicitudes de participacién, los funcionarios de la Administracion de'la Comunidad'de,Castilla y Ledn que
se encuentren destinados en ésta y los funcionarios de otras Administraciones Publicas'destinados en ella
con caracter definitivo o en adscripcidn provisional por habet, sido eesados en puestos obtenidos por
concurso o libre designacion podran consultar el certificddo emitide en‘@hPostal Personal del Empleado,
pudiendo formular alegaciones al mismo ante el érgan@ieertificanteen el plazo de cinco dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la recepcién de_la comunigeacion sobre su disponibilidad en el portal,
remitida a la direccién de correo electrénico sefialada,en su solicitudide participacion; la estimacion total
o parcial de las alegaciones formuladas dard lugara [a“emision de"un nuevo certificado, que anulard el
anterior.

3.- No seran objeto de valoraciomlos/mésitos nealegados por el concursante en la solicitud de
participacion, asi como aquellpsfctya acreditacion‘décumental no haya sido aportada de conformidad
con lo dispuesto en esta res@lucion, 0 los queino aparezcan fehacientemente acreditados, aun cuando
pudieran constar en su expediente gersonal.

4.- En cualquier momentg,antetier a la resolucidn definitiva, se podra requerir a los concursantes
las aclaraciones o la\documentacidn adicional que se estime necesaria para la comprobacién del
cumplimientoide)los reguisitos de participacion o de la acreditacion de los méritos alegados, o subsanar
aquella qée’se encuentrelineempleta o sea defectuosa, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre,)delProcedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. - SOLICITUD.

1. Sélo se admitira la participacién en el concurso desde un Cuerpo, Escala o Especialidad; por lo
tanto, el personal funcionario de carrera que pertenezca a mas de uno debera optar por aquel en que
desea concursar.

Tanto los requisitos como los méritos iran referidos exclusivamente al Cuerpo, Escala o
Especialidad desde el que se concursa.

Para su valida admisidn se requerird que la solicitud se presente en el modelo que se publicara en
la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn y en la forma y el plazo establecidos en esta base.
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2. Cumplimentacion.

El personal funcionario de carrera interesado en participar en el concurso cumplimentard la
solicitud a través del Portal Personal del Empleado. El personal funcionario de carrera que no tenga
acceso al Portal Personal del Empleado cumplimentard la solicitud a través de la pagina web de la Junta
de Castilla y Ledn (http://www.empleopublico.jcyl.es/)

En dicha solicitud, ademas de los datos requeridos como obligatorios, los concursantes deberdn
cumplimentar en una Unica peticidn, por el sucesivo y consecutivo orden de preferencia, indistintamente
los puestos de trabajo vacantes y/o a resultas relacionados en los Anexos |.A y |.B, respectivamente, en
gue estén interesados.

3. Procedimiento de presentacién.

Las solicitudes se presentaran de forma telematica en el Re
de la Comunidad de Castilla y Ledn, firmadas con certificado digi
digital o DNI electrénico con los certificados activados.

Cumplimentado el formulario conforme alo

no fuera posible presentar la solicitud de forma't esentarse en formato papel, a través
de las Oficinas de Informacién y Atencidg i an ' prma establecida en el articulo 16.4 de la

segun proceda:

a) Titulos académmicosio ij o requisito para el desempefio de determinados puestos

en los Anexos LA vy e hara constar en la solicitud de participacion autorizacion al
drgano gestor para e los datos relativos a dichos titulos a través del Sistema de verificacién
de datos. Q esentar los titulos si dicha documentacidn académica obra en poder
de esta A os interesados indicar en este caso en qué expediente administrativo
figura incor

¢) Los concursantes que procedan de la situacion de suspension de funciones, la documentacién
acreditativa de la terminacidn de su periodo de suspension.

5. El plazo para la presentacion de las solicitudes y la documentacién sera del--------------------- .
6. Modificacidn de la solicitud.
Una vez presentada la solicitud de participacion, Unicamente cabe su modificacion en el plazo

sefialado en el punto 5, mediante la presentacion de nueva solicitud, que anulara la anterior, siguiendo
el mismo procedimiento. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, sélo sera vélida la ultima
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presentada conforme a lo establecido en esta base, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
siguiente.

7. Desistimiento.

En el plazo de un mes, a contar desde el dia habil siguiente a la finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudes, los concursantes voluntarios podrdn desistir en su totalidad de la solicitud
presentada.

También podran formular el desistimiento total de su participacién antes de la resoluciéon
definitiva de este procedimiento los concursantes forzosos que en el mismo periodo hubieran obtenido
otro destino definitivo en puesto del mismo Cuerpo desde el que concursen,

En las peticiones condicionales, el desistimiento de uno de los intere
de la solicitud del otro, que continuara su tramitacion ordinaria.

El desistimiento presentado en tiempo y forma sera aceptad
el concursante dentro del plazo establecido para desistir.

afectard a la validez

8.- La peticion de puestos se hard de manera indivi
genéricas.

validas las peticiones

OCTAVA. - ASIGNACION DE PUESTOS.

1. El orden de prioridad para la adjudica s de trabajo vacantes o a resultas
convocados en este concurso vendra dad nida seguln el baremo de la base cuarta,

2. La preferencia a ques i | parrafo anterior no tiene caracter absoluto, de
acuerdo con lo previsto en . la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcidn Publica de
Castilla y Ledn. En caso de ost ia' sobre mas de un puesto, el concursante que pudiera ser
ra aquel que menor diferencial de puntuacién guarde con

acreditan preferenc ismo puesto, la prioridad sera a favor del preferente con mayor
puntuacion

En oncursantes soliciten Unicamente los puestos vacantes sobre los que
ostenten e preferencia, éste no producird si acreditan puntuacién suficiente para resultar
directamente 3 os de cualquiera de dichos puestos vacantes segln su orden de peticién.

Tampoco operara el derecho de preferencia previsto en los parrafos anteriores en los casos en los
gue el interesado solicite, en cualquier orden de prelacion, ademas de los puestos incluidos en el ambito
de su preferencia, otros puestos vacantes o a resultas convocados y acredite puntuacion suficiente para
resultar directamente adjudicatario de cualquiera de los puestos solicitados.

3. Si se produjera empate en la puntuacién de varios concursantes como consecuencia de la
aplicacion de lo establecido en los apartados anteriores, se resolvera acudiendo a la puntuacion otorgada
en los méritos acreditados, por el siguiente orden: méritos especificos, grado personal, valoracién del
trabajo desarrollado y antigliedad.
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De persistir el empate en cualquiera de los supuestos contemplados anteriormente se resolvera
atendiendo a la fecha de ingreso como funcionario en el Cuerpo/Escala desde el que se concursa y, de
continuar, al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo.

4. En el supuesto de que un mismo concursante pudiera resultar adjudicatario de dos o mas
puestos por tener la misma puntuacién en todos ellos, la determinacién de cual de entre dichos puestos
ha de serle asignado, se hara en atencién al orden de prioridad determinada por él mismo en su solicitud
de participacion.

5. La puntuacion minima exigida a los concursantes voluntarios para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados serd de 0,25 puntos.

6. A los concursantes forzosos relacionados en el apartado 2 dela b e incumplan la
obligacién de concursar o que participando no solicitaren suficiente i contenidos
en los Anexos I. Ay |. B para obtener un puesto definitivo, se les a propuesta de la
Direccién General de la Funcion Publica, destino con tal cardct los puestos que
resulten vacantes después de atender las solicitudes del re s, salvo los excedentes
forzosos que pasaran a la situacion de excedencia volu ar del articulo 95.3 de la
Ley 7/2005.

NOVENA. - COMISION DE VALORACION

idos por cada concursante de acuerdo
presente convocatoria y hara la propuesta de
e haya obtenido mayor puntuacién de acuerdo

da por Resolucién de esta Viceconsejeria, a propuesta
su composicion sera la siguiente:

funcionarios de carrera, en representacion de las Organizaciones Sindicales
on presencia en la Mesa Sectorial de Funcién Publica y designados por las
mismas.
Secretario: Un funcionario de carrera, con voz y voto.

Ademas de los miembros titulares de dicha Comisién se nombrard un nimero igual de suplentes.

Los miembros titulares y suplentes solo podran actuar de forma conjunta en la sesion de
constitucidn de la comision.

La Direccién General de la Funcién Publica podra autorizar la actuaciéon conjunta de miembros
titulares y suplentes de la comisién cuando sea necesario para agilizar el proceso de este concurso y en
atencion al nimero de participantes en el mismo.

13



A% Junta de
S Castilla y Le6n

Consejeria de la Presidencia

En aquellas sesiones en las que concurran miembros titulares y suplentes, estos ultimos actuaran
en colaboracién con los titulares. En estos casos, solo podran ejercer su derecho de voto los miembros
titulares y aquellos miembros suplentes que actlen en sustitucion de los titulares.

La Comisidn de Valoracion podra proponer el nombramiento de los colaboradores que estime
necesarios.

3. La Comisién de Valoracién motivara suficientemente en el acta la puntuacién otorgada a los
concursantes.

4. En su funcionamiento, la Comisidn de Valoracién se regira conforme a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la L 01, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

5. Los miembros de la Comisién de Valoraciény, en su caso, e ne el deber
de actuar con arreglo al principio de confidencialidad respecto de zcan por razén de
los cargos que desempefien en esta Comisidn, sin que puedan hac informacién obtenida para
beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publi

licas y Atencién al Ciudadano, a la vista de la
resultas que efectle la Comisidon de Valoracion,
ente el concurso, que se publicara en el <Boletin

el mismo caracter provisional, a propuesta de la
relacién de participantes excluidos por no cumplir los
lecidos en la presente convocatoria con expresa mencion de la

Dicha resolucién conte
Direccién General de i
requisitos y condici
causa de exclusién.

como Anexos de la resolucién y se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en la sede
electrdnica, asi como en el portal de empleados publicos https://empleopublico.jcyl.es. Asi mismo, la
informacion estara disponible en el Servicio Telefénico 012 de Informacién y Atencidn al Ciudadano (para
llamadas desde fuera de la Comunidad de Castilla y Ledn: 983 327850).

En el plazo de siete dias habiles, contados desde el dia siguiente a su publicacidn, los interesados
podran formular alegaciones a la anterior resolucién. Dichas alegaciones iran dirigidas a la Comision de
Valoracién, en el supuesto de versar sobre la adjudicacion provisional de puestos de trabajo, o a la
Direccion General de la Funcién Publica cuando versen sobre la exclusion provisional. Dichas alegaciones
seran o no tenidas en cuenta en la resolucidn del concurso.
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2. La resolucidn de esta Viceconsejeria que, a la vista de la propuesta efectuada por la Comisidn
de Valoracién, resuelva definitivamente la adjudicacidon unica de destinos en el concurso, declarara
igualmente, en este caso a propuesta de la Direcciéon General de la Funcidn Publica, las exclusiones con
caracter definitivo de los concursantes que no reunan los requisitos y condiciones generales de
participacion. Esta resolucidn se publicara en el <Boletin Oficial de Castilla y Ledn>.

Los listados de puestos de trabajo vacantes y a resultas adjudicados definitivamente figuraran
como Anexos de la resolucién y se publicardn en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en la sede
electrdnica, asi como en el portal de empleados publicos https://empleopublico.jcyl.es. Asi mismo, la
informacion estara disponible en el Servicio Telefénico 012 de Informacion y Atencion al Ciudadano (para
llamadas desde fuera de la Comunidad de Castilla y Ledn: 983 327850).

ados provisional vy
defmltlvamente contendran los puestos de trabajo adjudicados con eI codig demas datos de

i nbre y apellidos
y el nimero de registro de personal — conforme a la normativa oteccion de datos de
cardcter personal —del personal funcionario de carrera que haya r judicatario de cada puesto,
y la puntuacién obtenida.

resolucién podran los interesados que hubleran
sus pretensiones por silencio administrativo.

initivo en puesto adscrito al mismo Cuerpo/Escala desde el que se
concurse a ina de toma de posesién. La Consejeria de la Presidencia, en caso de que
proceda, Ci
concurso media ucion notificada al interesado y comunicada a la Unidad a la que hubiera sido
destinado.

generaran derecho al abono de la indemnizacidn por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

DUODECIMA. - CESE Y TOMA DE POSESION.
Transcurrido un mes desde la publicacion de la resoluciéon definitiva del concurso en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledny, los adjudicatarios cesaradn en el puesto que ocupen en el plazo de tres dias

habiles y la toma de posesidn del puesto de destino adjudicado debera efectuarse al dia siguiente habil al
del cese.
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Si el dia de la toma de posesidn el personal funcionario de carrera se encontrara disfrutando un
permiso o licencia, aquella se producira al dia siguiente de la finalizacién del permiso o licencia concedido.

El plazo que medie entre el cese y la toma de posesidn se considerara como de servicio activo en
el nuevo puesto y sera retribuido.

No obstante, en el caso del personal funcionario de carrera que se encuentre en situacién de
licencia por enfermedad o riesgo durante el embarazo o disfrutando de permisos previstos en las letras
a), b) y c) del articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico, se
diligenciard el cese en el destino anterior y la toma de posesién en el nuevo destino adjudicado en los
plazos ordinarios fijados en los apartados anteriores, sin que ello suponga la finalizacidn de la licencia o
permiso concedidos.

Los adjudicatarios de los puestos para cuyo desempefiio se exija certifie n negativa del Registro
de Delitos Sexuales (CNRDS) deberan aportar el certificado negativo, o aut % consulta, en el acto
de toma de posesidn. La falta de este requisito dejard sin efecto para este co a resolucién del
concurso.

DECIMOTERCERA. - BASE FINAL

trativa, los interesados
Juzgado de lo Contencioso-

Contra la presente resolucién de convocatoria
podran interponer recurso contencioso-administra

Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses conta > el dia siguiente a su publicaciéon

en el <Boletin Oficial de Castilla y Ledn>, de c puesto en los articulos 8.2 y 14.2

de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de i tencioso-Administrativa.
Igualmente, con caracter potestativo, p erse recurso de reposicion ante este

r desde el dia siguiente a su publicacién, de
9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
blicas, no pudiéndose en este caso interponer
e sea resuelto expresamente o se haya producido la

drgano convocante, en el plazo de
conformidad con los articulos 123
Administrativo Comun de las

recurso contencioso-admi
desestimacion presunta del re

adolid, a fecha de la firma electrénica
DNSEJERO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

’ Y ATENCION AL CIUDADANO,
(P.S. Orden PRE/1232/2023, de 26 de octubre)
EL @ JERO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y ADMINISTRACION LOCAL,
Fdo.: José Miguel de ELIAS HERNANDEZ
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