BORRADOR de Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los
Empleados Publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, por el gue se determinan los programas y pruebas en los procesos
selectivos de estabilizacion, derivados de la Oferta de empleo Publico
aprobada por Acuerdo 131/2022, de 26 de mayo, y cuyo sistema de
seleccion es el de concurso-oposicién, asi como otros acuerdos
complementarios.

En Valladolid, a...

REUNIDOS

De una parte, el consejero de la Presidencia, con la representacion legal que por su
cargo tiene atribuida

Ydeotra, ..cooooviiiiiii (organizaciones sindicales)

Por Acuerdo 131/2022, de 26 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn, se
aprobo la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de la
Comunidad de Castillay Lebn y de sus Organismos Autonomos en aplicacion de
la ampliacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal autorizada
por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Esta oferta prevé dos sistemas de acceso a las plazas incluidas en la
misma, por un lado, el sistema de concurso y, por otro, el sistema de concurso-
oposicion.

El pasado 30 de septiembre en el seno de esta Mesa General de
Empleados Publicos se suscribié un Acuerdo relativo a las bases generales que
regiran los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico de la
Administracion General de la Comunidad de Castillay Ledn y de sus Organismos
Autonomos, aprobada por Acuerdo 131/2022, de 26 de mayo, de la Junta de
Castilla y Ledn, en aplicacion de la ampliacion de los procesos de estabilizacion
de empleo temporal autorizada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En este acuerdo se determinaron los méritos a baremar para la fase de
concurso, y asimismo se determino el tipo de prueba para los procesos selectivos
gue contaban con fase de oposicion.

En el presente acuerdo se determinan el numero de temas de los
programas de la fase oposicion de los diferentes procesos selectivos de acceso



para los cuerpos y escalas de funcionarios, asi como de las competencias
funcionales de personal laboral que se realizaran por el sistema de concurso-
oposicion.

Ademas, se establece el nUmero de preguntas que tendra el ejercicio tipo
test en qué consistira la fase de oposicion de estos procesos selectivos, que se
determinara por grupos o subgrupos de clasificacion de los cuerpos y escalas de
funcionarios que se convoquen, asi como de competencias funcionales de
personal laboral.

El TREBEP en el articulo 61.2 establece que: “Los procedimientos de
seleccién cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar
y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo
convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

En atencion a lo dispuesto en dicho articulo, en los procesos selectivos,
gue derivan de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Acuerdo 131/2022, de
26 de mayo y que constan de fase oposicion, dado que lo que se pretende es la
estabilizacion del empleo temporal en los diferentes cuerpos y escalas o
competencias funcionales, a los aspirantes solamente se les exigird un conjunto
de conocimientos de caracter general relativo a las Administraciones Publicas,
sobre su organizacién, funcionamiento y funciones, que sera el mismo para cada
grupo o subgrupo de clasificacion.

Ademas, en este Acuerdo se establece la incorporacion a las bolsas de
empleo de personal funcionario interino o de personal laboral temporal de las
personas que no supere los procesos selectivos derivados de la OEP aprobada
por Acuerdo 131/2022, de 26 de mayo.

Asimismo, al igual que se determiné en el Acuerdo de esta Mesa, de fecha
4 de mayo de 2022, se incluye una clausula excepcionando la aplicacion del
articulo 28.1.a) del vigente Convenio colectivo.

Por dltimo, ratificar que los procesos de estabilizacién previstos en el
Acuerdo 131/2021, de 26 de mayo, se realizaran sin menoscabo del
cumplimiento de las Ofertas de Empleo Publico pendientes de ejecutar y de los
procesos de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de carrera
y del personal laboral fijo de la Administracidbn Autondmica, de manera que este
personal tenga la opcion de acceso por via de provision o de promociéon a
cualquier puesto antes de la resolucion de los procesos de estabilizacion.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.1 c) y I) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), la
Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos de la Comunidad de
Castillay Ledn, en sureunidndel dia................coeieennnt. , adopta el siguiente



ACUERDO

Primero.- Programa de temas de la fase oposicion.

El programa de temas de la fase de oposicion de los procesos selectivos
derivados de la Oferta de Empleo Publico, aprobada por Acuerdo 131/2022, de
26 de mayo, serd el que se establezca en la respectiva convocatoria y se
determinara en atencion al grupo o subgrupo de clasificacion de los cuerpos y
escalas de funcionarios, y competencias funcionales de personal laboral que se
convoquen.

El nUmero de temas se ajustara a las siguientes reglas:
CUERPOS O ESCALAS DE FUNCIONARIOS

El programa de los procesos selectivos de cuerpos y escalas de funcionarios
determinados en los articulos 31 y 32 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castilla y Leon estard referido Unicamente a materias
generales relacionadas con las funciones comunes propias de la actividad
administrativa, y serd el mismo para todos los cuerpos y escalas de cada
subgrupo de titulacion, diferencidndose ya sean de administracion general o
especial.

De igual manera se determinan respecto de los cuerpos y escalas de
funcionarios sanitarios, establecidos en la disposicién adicional tercera de la Ley
1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras,
en relacion con el articulo 34 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo. Dichos programas
seran los correspondientes para los cuerpos y escalas de administracion
especial.

La distribucion por subgrupos sera la siguiente:

NUM. DE TEMAS POR SUBGRUPO DE
CLASIFICACION

Al A2 C1 C2
CUERPOS DE ADMON.
GENERAL 25 18 8 6
CUERPOS Y ESCALAS DE
ADMON ESPECIAL Y 25 18 8 6
SANITARIOS

Se excepciona de esta distribucion del programa el proceso selectivo del Cuerpo
de Letrados de la Comunidad de Castilla y Leén. El nimero de temas sera
determinado en la correspondiente convocatoria.



COMPETENCIAS FUNCIONALES DE PERSONAL LABORAL

Por lo que se refiere a los programas de los procesos selectivos de las
competencias funcionales de personal laboral, se determinan de igual manera
con unas materias comunes para cada una de las competencias funcionales por
grupos de clasificacion.

NUM. DE TEMAS POR GRUPO DE CLASIFICACION
Gl Gll Glll GIV GV
25 18 8 6 4

Segundo.- Bolsa de preguntas.
Para cada temario de cada grupo o subgrupo se confeccionara una bolsa de
preguntas, las cuales se publicaran y serviran para confeccionar los examenes

tipo test de la fase de oposicion de dichos procesos selectivos por parte de los
Tribunales Calificadores.

Estas bolsas de datos constaran del siguiente nimero de preguntas:

CUERPOS O ESCALAS DE FUNCIONARIOS

NUM. DE PREGUNTAS POR SUBGRUPO DE
CLASIFICACION

Al A2 C1 C2
CUERPOS DE ADMON.
GENERAL 2000 1400 640 360
CUERPOS Y ESCALAS DE
ADMON. ESPECIAL Y 1400 1000 400 280
SANITARIOS

Se excepciona de este numero de preguntas el proceso selectivo del Cuerpo de
Letrados de la Comunidad de Castilla y Ledn. El nimero de preguntas sera
determinado en la correspondiente convocatoria.

COMPETENCIAS FUNCIONALES DE PERSONAL LABORAL

NUM. DE PREGUNTAS POR GRUPO DE CLASIFICACION
Gl Gll Glll GIV GV
1400 1000 400 280 180

El reparto del nimero de preguntas de estas bolsas tendra que ser proporcional
entre el nimero de temas del programa por cada grupo o subgrupo de
clasificacion.



Estas bolsas de preguntas seran elaboradas por la Escuela de Administracion
Publica (ECLAP) y estaran disponibles, antes del 1 de julio de 2023, en la pagina
web de la Junta de Castilla y Ledn en el apartado de “EMPLEO PUBLICO”.

Tercero.- NOmero de preguntas ejercicio tipo test.

El nimero de preguntas del ejercicio Unico, tipo test, que integra la fase de
oposicion, se determinard en atencion al grupo o subgrupo de clasificacion de
los cuerpos y escalas de funcionarios, y competencias funcionales de personal
laboral que se convoquen.

CUERPQOS O ESCALAS DE FUNCIONARIOS

Al A2 Ci C2
100 90 60 50

NUMERO DE PREGUNTAS
DE TEST

COMPETENCIAS FUNCIONALES DE PERSONAL LABORAL

Gl Gll Gl GIvV GV
NUMERO
PREGUNTAS 90 80 60 50 40
TIPO TEST

Las preguntas de los ejercicios tipo test estaran distribuidas de manera
proporcional entre los diferentes temas del correspondiente grupo o subgrupo de
clasificacion.

La realizacion de este Unico ejercicio tipo test de la fase de oposicidén, no se
efectuard para ninglin proceso selectivo antes de enero de 2024.

Cuarto.- Incorporacién a las bosas de empleo.

Una vez hayan concluido los procesos selectivos derivados de la Oferta de
Empleo Publico aprobada por Acuerdo 131/2022, de 26 de mayo, y las
personas que los hayan superado estén incorporados a la Administracion
Autondmica como funcionarios de carrera o personal laboral fijo, se
procedera por la Administracion a la renovacién de las bolsas ya existentes
o a la convocatoria de nuevas bolsas, incluidas las listas correspondientes a
funcionarios sanitarios, a fin de permitir la incorporacion a las mismas de
las personas que no hayan superado dichos procesos selectivos, conforme
a los cauces legal y reglamentariamente establecidos. La incorporacion a las
citadas bolsas se hara efectiva, en todo caso, en el plazo de tres meses
desde la finalizacion de los plazos posesorios o de formalizacién del



contrato de los aspirantes que hayan superado los citados procesos
selectivos.

Quinto.- Excepcion de aplicaciéon del articulo 28.1.a) del vigente Convenio
Colectivo.

Se excepciona la aplicacién del articulo 28.1.a) del vigente Convenio Colectivo,
en cuanto a la no identificaciébn de las plazas convocadas, respecto de los
procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico aprobada por
Acuerdo 131/2022, de 26 de mayo, de la Junta de Castilla y Leon.

Sexto.- Comision Paritaria de Aplicacion e Interpretacion del Convenio
colectivo.

De lo previsto en este acuerdo se dara traslado a la Comision Paritaria de
Aplicacion e Interpretacion del Convenio colectivo, como 6rgano de aplicacion,
estudio y vigilancia del Convenio Colectivo.

Séptimo.- Efectos.

El presente acuerdo surtird efectos a partir de la fecha de su firma por las partes
intervinientes.

Octavo.- Publicacién.

Se autoriza a un funcionario de la Direccion General de la Funcion Publica, en
representacion de la Administracion, para la tramitacion del presente acuerdo
ante la autoridad laboral a los efectos de su inscripcion, registro y publicacion
oficial.



