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ACUERDO 32/2020, DE 2 DE JULIO, DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON,
SOBRE MEDIDAS A ADOPTAR DURANTE LA SITUACION DE CRISIS
SANITARIA POR COVID-19, EN LOS CENTROS DE TRABAJO
DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON

El estado de emergencia de salud publica en el que se encontraba la Comunidad de Castilla y
Leon, generado por la evolucion del coronavirus COVID-19, supuso la adopcion de medidas de
contencion extraordinarias por las autoridades de salud publica nacionales y autonémicas en el
ambito de sus competencias.

Como medida adicional al escenario marcado por las prioridades de salud publica y de manera
coordinada se defini6 un sistema excepcional de funcionamiento de la Administracién
Autonémica mediante el Acuerdo 9/2020, de 11 de marzo, de la Junta de Castilla y Ledn, sobre
medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes de la Administracion de la
Comunidad Auténoma con motivo del COVID-19, que ha garantizado la compatibilidad de la
prestacion de servicios publicos esenciales con la proteccion de la salud.

El Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencién, contencion y
coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, ha establecido
un conjunto de medidas y recomendaciones a aplicar en todo el territorio nacional una vez
finalizada la vigencia del estado alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo y sus prorrogas.

A su amparo, la Junta de Castilla y Leén adopto el Acuerdo 29/2020, de 19 de junio, por el que
se aprueba el Plan de Medidas de Prevencién y Control para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19, en la Comunidad de Castilla y Le6n. (B.O.C. Y L. num. 123, de
20 de junio).

Este acuerdo, tal y como versa la exposicién de motivos declara que la Junta de Castilla y
Ledn, en su condicion de autoridad sanitaria, adopta, a través del presente acuerdo, las
medidas de prevencion necesarias para hacer frente a la crisis sanitaria, una vez que se
produzca el levantamiento de las medidas derivadas del estado de alarma. De esta manera
quedara garantizado, de una parte, que la ciudadania evite comportamientos que generen
riesgos de propagacion de la enfermedad y, de otra, que las actividades en que pueda
generarse un mayor riesgo de transmision comunitaria de la enfermedad se desarrollen en
condiciones que permitan, en lo posible, prevenir los riesgos de contagio.

Teniendo en cuenta dicha declaracion, considerando los compromisos alcanzados en el Pacto
para la recuperacion econémica, el empleo y la cohesion social en Castilla y Ledn, tales como
la garantia de la reincorporacion de los empleados publicos a la vida cotidiana de manera
planificada, considerando normas sanitarias y la prevencion de riesgos laborales, valorando
especialmente la proteccion de aquellas personas con mas riesgo de contraer la enfermedad,
la conciliacién de la vida familiar, el mantenimiento de los servicios esenciales y la recuperacion
progresiva de los servicios ordinarios y la compatibilidad del trabajo presencial y no presencial,
desde un punto de vista organizativo la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
debe adaptarse a esta nueva realidad y marco normativo, por ello se determinan las presentes
medidas que se dictan al amparo de las competencias en materia de empleo publico, previa
negociacion con las organizaciones sindicales, y con el caracter temporal y excepcional
determinado por las indicaciones de las autoridades competentes nacionales y autonémicas.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de la Presidencia, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién de 2 de julio de 2020 adopta el siguiente
ACUERDO

Primero.—Ambito subjetivo.
El presente acuerdo sera de aplicacién, con caracter general, al personal que preste servicios
en la Administracién General de la Comunidad de Castilla y Ledn y en los Organismos
Auténomos dependientes de ésta.
No sera de aplicacién, debiendo atender a la organizacion propia y a lo que se determine por
los d6rganos competentes de sus respectivas Consejerias, a todo el personal que preste
servicios en:
a) Los centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de
Salud (SACyL).
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b) Los centros educativos dependientes de la Consejeria de Educacion.
¢) Los centros de servicios sociales dependientes de la Gerencia de Servicios Sociales.

Segundo.- Eficacia.
El presente acuerdo mantendra su eficacia mientras dure la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19, salvo para las excepciones en este acuerdo contempladas.

Tercero.— Prevencion de Riesgos Laborales.
Las medidas organizativas que se adopten se atendran siempre a las recomendaciones y
criterios que determinen el Ministerio de Sanidad y/o la Consejeria de Sanidad y se adaptaran a
la evolucion epidemioldgica de la crisis sanitaria.
La actividad laboral debe desarrollarse con unas condiciones y en un entorno que garanticen la
seguridad y salud de los empleados publicos y debera adaptarse a la realidad y caracteristicas
de cada centro de trabajo al amparo de los siguientes criterios preventivos y pautas marcadas
en https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/medidas-preventivas-
ante-coronavirus.html
A. Principios preventivos basicos.
B. Medidas preventivas generales.
Las medidas preventivas que se definan deben implantarse y asegurar una proteccion
adecuada al empleado publico frente a los riesgos que no puedan evitarse. Podran ser
de tipo organizativo, técnico, sanitario.
C. Informacién.
La informacion es un elemento esencial en la implantacion y eficacia de las medidas
preventivas que se adopten. Se debe asegurar que todo el personal cuente con la
informacion suficiente y actualizada sobre las medidas que se implanten.
La informacién se podra complementar con formacion en materia de prevencion de
riesgos laborales, que se impartird preferentemente por medios telematicos. En el caso
de la formacién presencial se impartira siguiendo las medidas de seguridad sefaladas
anteriormente y, en Ultimo extremo, las que se determinen con caracter general en este
acuerdo para la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leén (ECLAP).

Cuarto.— Organizacion del Trabajo, en el marco de las disposiciones enunciadas en la
exposicion de este acuerdo se contempla:
a) Trabajo no presencial.— Los empleados publicos podran seguir prestando, sin
necesidad de nueva autorizacion, u obteniendo el reconocimiento al trabajo en régimen
no presencial previa autorizacion de los Secretarios Generales de las Consejerias en
los Servicios Centrales y en el ambito territorial de los Delegados Territoriales, en
alguno de los siguientes casos:

1.1.1 «El personal que tenga a su cargo menores de 14 afios podra trabajar

mediante la modalidad de trabajo no presencial, previa autorizacién de los

Secretarios Generales de las Consejerias, y Gerentes de Organismos Auténomos,

en su caso, en los Servicios Centrales y en el ambito territorial de los Delegados

Territoriales en los siguientes casos:

e Ante la suspension de la actividad lectiva presencial acordada por la
Comunidad Autbnoma de manera excepcional.

e En aquellos supuestos que se determine documentalmente la no asistencia del
menor al Centro Educativo por encontrarse en situacion definida por la norma
de salud publica como «sintomética» compatible con COVID-19, por
aislamiento precoz.

e Cuando se determine documentalmente la cuarentena de los contactos
estrechos ante la aparicién de casos de COVID-19 en el Centro Educativo».

1.22. El personal que tenga a su cargo mayores dependientes y/o otra persona
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dependiente y se vea afectado por el cierre de centros de personas mayores o/y
otros centros, y no sea compatible su situacion personal con medidas especiales
de flexibilidad de la jornada laboral.
1.3.% Este régimen especial de trabajo no presencial, cuando hubiere dos o mas
empleados publicos convivientes en que se dé la misma circunstancia, solo podra
concederse a uno de ellos, o bien, de manera parcial a ambos de forma no
solapada. Si afectara a un empleado publico que convive con otra persona fuera
del ambito publico, se acreditara la imposibilidad de la conciliacion.
Esta misma prevision les sera de aplicacion a las empleadas publicas durante el
primer afio de lactancia.
Las situaciones no contempladas en este apartado se someteran a las previsiones
establecidas para conciliacion en el articulo 6 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17
de marzo.
4.4 Las Consejerias estableceran, para sus servicios centrales y territoriales, en el
plazo maximo de quince dias desde la publicacion de la presente modificacion, un
sistema de organizacion del personal, Plan de Ordenacion y Reduccion del Riesgo
por Salud Publica, con el objetivo de poder llevar a efecto una eficiente gestién de
los casos de COVID-19 y de sus contactos.
Este Plan debera concretarse tras un andlisis de las caracteristicas de las
funciones que se desarrollan por puestos de trabajo y su disposicion fisica, de
manera que ante una cadena de transmisiones se pueda garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio publico. Para ello, el Plan procurara establecer grupos
estancos que alternen el trabajo presencial y no presencial, sin contacto fisico entre
los miembros de los distintos grupos.
b) Teletrabajo.— Aquellos empleados publicos que cuenten con la autorizacién de la
modalidad de prestaciébn de servicios en régimen de teletrabajo, en los términos
regulados en el Decreto 16/2018, de 7 de junio, tendran el derecho a su ejercicio en
virtud de dicha normativa. Asimismo, se podran tramitar nuevas solicitudes de
autorizacion, al amparo del Decreto 16/2018, de 7 de junio, potenciandose esta
modalidad de prestacion del servicio.
¢) Jornada.— Se establecera un sistema de control de jornada por cumplimiento de
objetivos, validado y aprobado por cada Jefatura de Servicio —o Unidad equivalente—
para su respectivo personal.
Se establece con caracter preferente la prestacion del servicio (tanto presencial como
no presencial) en un horario de jornada continuada de 8.00 a 15.00 horas, salvo para
aquellos supuestos en los que resulte necesario aplicar una flexibilidad horaria dada la
situacién personal del trabajador como consecuencia de los supuestos previstos en el
apartado cuarto, y para aquéllos otros en los que la prestacion del servicio deba
requerir la presencia del empleado y la misma no pueda ser llevada a cabo en dicho
tramo horario. En dichos casos, la jornada presencial se determinara dentro del horario
de apertura del centro de trabajo, dicha apertura se garantizara en todo caso de lunes
a jueves hasta las 18:00 horas, y los viernes hasta las 15:30 horas.
El cumplimiento de la jornada, tanto presencial como no presencial, se acreditara
mediante declaracién del trabajador, remitida mensualmente a su superior jerarquico
para su visto bueno, en la que se indique el cumplimiento de los objetivos en dicho
periodo.
A los meros efectos de proteccién del trabajador y de prevencion de riesgos laborales
se realizara el fichaje en el centro de trabajo por medios que no supongan un riesgo
para la salud.

centros de trabajo dependientes de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n. BOCyL n° 193 de 18-9-2020,
pagina 34911

3 Redactado conforme al Acuerdo 55/2020, de 17 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se modifica
el Acuerdo 32/2020, de 2 de julio, sobre medidas a adoptar durante la situacién de crisis sanitaria por COVID-19, en los
centros de trabajo dependientes de la Administracion de la Comunidad de Castillay Le6n. BOCyL n° 193 de 18-9-2020,
pagina 34911

4 Redactado y afiadido conforme al Acuerdo 55/2020, de 17 de septiembre, de la Junta de Castilla y Le6n, por el que
se modifica el Acuerdo 32/2020, de 2 de julio, sobre medidas a adoptar durante la situacion de crisis sanitaria por

COVID-19, en los centros de trabajo dependientes de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Le6n. BOCyL n°
193 de 18-9-2020, pagina 34911




ACUERDO 32/2020, DE 2 DE JULIO,

DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, SOBRE MEDIDAS A ADOPTAR DURANTE LA SITUACION DE CRISIS
SANITARIA POR COVID-19, EN LOS CENTROS DE TRABAJO DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

Quinto.— Cursos, actividades formativas, jornadas y congresos.

La Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn (ECLAP) llevara a cabo las siguientes

actuaciones:
1. Reanudara la realizacion de las acciones formativas presenciales que fueron
pospuestas con motivo de la alerta sanitaria del COVID-19, y que no pudieron
realizarse mediante la utilizacién de medios telematicos. En el desarrollo de estas
acciones se adoptaran las medidas organizativas e higiénico-sanitarias necesarias para
preservar la salud de los participantes en las mismas.
2. En la programacion de futuras acciones formativas, la Escuela implementara
prioritariamente aquellas que se realicen por medios teleméaticos, sin que obste para la
realizacion de acciones presenciales, que por sus caracteristicas y peculiaridades no
pueda realizarse por medios telematicos, respetando, en todo caso, las medidas
organizativas e higiénico-sanitarias necesarias para su desarrollo que determinen las
autoridades sanitarias.

Sexto.— Aquellas vacaciones reconocidas en los términos del Acuerdo 9/2020, de 11 de marzo,
no podran sufrir alteracién alguna con motivo de la adopcion del presente acuerdo.

Séptimo.— Las previsiones contempladas en el presente acuerdo se establecen sin perjuicio de
la sujecion de todo el personal a las necesidades del servicio y de su disponibilidad, cuando se
les requiera, para la prestacion de los servicios publicos encomendados a la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Le6n con motivo de nuevas situaciones que puedan surgir por la
propia evolucién de la pandemia.

Los titulares de las Secretarias Generales de las Consejerias, asi como los érganos
equivalentes en los Organismos Auténomos, podran adoptar medidas de adscripcién temporal
de su personal que fueran convenientes y necesarias para una correcta prestacién de los
servicios publicos en el caso de una posible descapitalizacién de personal, con motivo de la
crisis sanitaria originada por la COVID-19. En todo caso se dara cuenta de manera simultanea
a las Organizaciones Sindicales.

Octavo.— Se deja sin efecto lo establecido en el Acuerdo 9/2020, de 11 de marzo, de la Junta
de Castilla y Ledn, sobre medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes de la
Administracién de la Comunidad Auténoma con motivo del COVID-19.




