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Resoluciéon de 3 de abril de 2020, del Director Gerente de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Ledn, sobre la organizacion y funcionamiento de los centros
sanitarios y de los servicios centrales de la Gerencia Regional de Salud durante los
dias 9 y 10 de abril, festividades de Jueves Santo y Viernes Santo.

El articulo 12 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacidén sanitaria de crisis ocasionada por el
COVID-19, establece una serie de medidas dirigidas a reforzar el Sistema Nacional de
Salud en todo el territorio nacional, disponiendo que todas las autoridades civiles
sanitarias de las administraciones publicas del territorio nacional, asi como los demas
funcionarios y trabajadores al servicio de las mismas, quedaran bajo las drdenes
directas del Ministro de Sanidad en cuanto sea necesario para la proteccién de
personas, bienes y lugares, pudiendo imponerles servicios extraordinarios por su
duracién o por su naturaleza.

No obstante, el articulo 6 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, establece que
cada Administracion conservara las competencias que le otorga la legislacion vigente
en la gestion ordinaria de sus servicios para adoptar las medidas que estime necesarias
en el marco de las drdenes directas de la autoridad competente a los efectos del
estado de alarma.

En este sentido, el apartado décimo de la Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la
que se adoptan medidas en materia de recursos humanos y medidas para la gestién de
la crisis sanitaria ocasionada por COVID-19, y con el fin de contribuir a la correcta
prestacion asistencial, hahilita a las comunidades autonomas para adoptar las medidas
necesarias para garantizar la proteccion de personas, bienes y lugares, pudiendo
imponer a los empleados publicos y trabajadores al servicio de las mismas, cualquiera
que sea su categoria profesional, servicios extraordinarios por su duracion o por su
naturaleza.

En esta misma linea, el articulo 29.3 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad dispone que cuando la defensa de la salud de la poblacidn lo requiera, las
Administraciones Sanitarias competentes podran establecer regimenes temporales y
excepcionales de funcionamiento de los establecimientos sanitarios.

La consideracién como fiestas laborales de los préoximos dias 9 y 10 de abril, Jueves
Santo y Viernes Santo, al unirse al sdbado y domingo siguientes, y en caso de
mantenerse en tales fechas la reducida dotacion de recursos humanos habitualmente
prevista para los turnos de trabajo establecidos en dias festivos, podria generar graves
problemas asistenciales en nuestros centros e instituciones sanitarias, tanto de
atencion primaria como de atencion especializada, por lo que resulta conveniente
adoptar las medidas necesarias para evitarlo.
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Por otro lado, y con el fin de prestar a los centros e instituciones sanitarias la asistencia
que puedan precisar para la gestidén de la situacion actual de crisis sanitaria durante
dichas fiestas laborales, también resulta necesario que algunos empleados publicos
adscritos a los servicios centrales de la Gerencia Regional de Salud acudan a sus
puestos de trabajo los dias 9 y 10 de abril de 2020.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y de conformidad con el articulo 32 de la Ley
8/2010, de 30 de agosto, de ordenacién del sistema de salud de Castilla y Ledn y en el
articulo 7.3 del Decreto 42/2016, de 10 de noviembre, por el que se establece la
organizacion y funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud,

RESUELVO

Primero.- Durante los dias 9 y 10 de abril de 2020, la organizacién y horario de
funcionamiento de los equipos de atencién primaria y centros de salud, asi como de
las diferentes unidades hospitalarias de caracter asistencial y aquellas otras no
asistenciales que se considere imprescindible, serdn los correspondientes a un dia
laborable, quedando modificados a estos efectos, en su caso, los calendarios
aprobados al amparo de la normativa vigente.

En consecuencia, las presencias de profesionales adscritos a los citados equipos y
unidades en los diferentes turnos de trabajo serdn las habituales en dias no festivos,
debiendo procederse a los oportunos ajustes de la jornada anual que darén lugar a las
compensaciones correspondientes.

Segundo.- El personal adscrito a los servicios centrales de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Leén que sea requerido, por considerar que su labor resulta
imprescindible para asegurar el buen funcionamiento de los centros e instituciones
sanitarias, deberd acudir a su puesto de trabajo los dias 9 o/y 10 de abril de 2020.
Dicho trabajo le sera compensado con el disfrute de un dia de descanso durante el
presente afo, por cada dia no laborable en que preste sus servicios.
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Tercero.- Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comidn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Valladolid, a 3 de abril de 2020

EL DIRECTOR GERENTE
SERENCIA REGIONAL DE SALUD,
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